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Resumen

El presente trabajo se encuentra enmarcado en el Proyecto de Desarrollo Estratégico
“Inversion Responsable. Una Mirada hacia el mercado de capitales de Argentina” -
PDE_32_2022 UBA-. Atender cuestiones de corte estrictamente financiero como:
riesgo, rentabilidad y liquidez, no es suficiente en un mundo que atravesd una
pandemia que lo paralizé todo. Es de interés que se cumpla, ademas, con criterios
Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG). Este nuevo paradigma nos coloca en

presencia de la llamada “Inversién Socialmente Responsable”. Para alcanzar el
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desarrollo sostenible es fundamental armonizar tres elementos basicos: el
crecimiento econdmico, la inclusién social y la proteccién del medio ambiente. La
inclusion de los factores ASG, al analisis de inversion tradicional, es considerada una
contribucion relevante para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles y una forma de consolidar portafolios de inversidn estables. “Las finanzas
sostenibles son un elemento fundamental en la canalizacién de fondos para lograr la
transformacién hacia modelos econdmicos, sociales y energéticos que tengan como
norte la proteccién del medio ambiente”. Argentina se encuentra en una etapa
incipiente en la aplicacidén de estrategias de inversidn responsable, razén por la cual
la Comision Nacional de Valores se ha comprometido a impulsar su crecimiento,
siendo su primer paso: la Guia para la inversién socialmente responsable en el
mercado de capitales argentino. Las opciones de inversidon locales comprenden:
Valores Negociables Sociales, Verdes y Sustentables (Bonos SVS), Bonos Verdes
sub-soberanos, Certificados de participacion y/o valores fiduciarios de los
Fideicomisos Financieros Solidarios, Acciones de empresas que se encuentren
listadas en paneles de mercado que destaquen la aplicacién de buenas practicas de
gobierno corporativo, Acciones de empresas que se encuentra en indices ASG o de
sustentabilidad, y Cuotas partes de Fondos Comunes de Inversidon que aplican
estrategias de inversién socialmente responsable. El Indice de Sustentabilidad BYMA
surge como resultado practico de los Lineamientos para la Emision de Valores
Negociables Sociales, Verdes y Sustentables en Argentina (CNV 2019), y busca
identificar y reconocer aquellas empresas lideres en el mercado por sus practicas de
sustentabilidad, permitiendo que estas puedan tener mayor visibilidad en el plano
regional e internacional. BYMA evalla el desempefio de las emisoras en cuatro
pilares: 1-Medio Ambiente, 2-Social, 3- Gobierno Corporativo y 4- Desarrollo -
contribucion a los ODS. Actualmente el indice esta integrado por 15 empresas y se
re balancea una vez al afio. A efectos de analizar la actuacion de las empresas
representativas de la banca, por su impacto en la creacién de valor, se tomara el

ultimo reporte de sostenibilidad de conocimiento publico y se utilizaran los
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INDICADORES GRI. Se observara de qué manera informan su contribucién a los
criterios ASG (Ambientales, Sociales y de Gobierno), acorde a lo establecido en el
PDE en cuestion. Dichos indicadores permiten a las corporaciones y organizaciones
contar con medidas estandarizadas para la elaboracidon de informes acerca de la
sostenibilidad de las operaciones internas, asi como de responsabilidad ambiental y
social, tras la implementacidon de medidas de regulacién y control de sus actividades

en estas categorias.

Palabras clave: inversion, social, ambiental, gobernanza

Socially Responsible Investment. A contribution to sustainable
development

Abstract

The framework of this work is the Strategic Development Project “Responsible
Investment. A look at the Argentine capital market” -PDE_32_2022 UBA-.
Addressing strictly financial issues such as: risk, profitability and liquidity, is not
enough in a world that went through a pandemic that paralyzed everything. It is of
interest that it also complies with Environmental, Social and Governance (ESG)
criteria. This new paradigm places us in the presence of the so-called "Socially
Responsible Investment". To achieve sustainable development, it is essential to
harmonize three basic elements: economic growth, social inclusion and
environmental protection. The inclusion of ESG factors in traditional investment
analysis is considered a relevant contribution to meeting the Sustainable
Development Goals and a way to consolidate stable investment portfolios.
"Sustainable finances are a fundamental element in channeling funds to achieve the
transformation towards economic, social and energy models whose goal is the
protection of the environment". Argentina is in an incipient stage in the application of

responsible investment strategies, which is why the CNV has committed to
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promoting its growth through education and linkages with different sectors and
strategic actors, being its first step: the Guide for socially responsible investment in
the Argentine capital market. Investment options at the local level include:

Social, Green and Sustainable Negotiable Securities (SVS Bonds), Sub-sovereign
Green Bonds, Certificates of participation and/or fiduciary values of the Solidarity
Financial Trusts, Shares of companies that are listed on market panels that highlight
the application of good corporate governance practices, Shares of companies that
are in ESG or sustainability indices, and Shares of Common Investment Funds that
apply socially responsible investment strategies. The BYMA Sustainability Index
arises as a practical result of the Guidelines for the Issuance of Social, Green and
Sustainable Negotiable Securities in Argentina (CNV 2019), and seeks to identify and
recognize those leading companies in the market for their sustainability practices,
allowing these can have greater visibility at the regional and international level.
BYMA evaluates the performance of the issuers in four pillars: Environment, Social,
Corporate Governance, and Development -contribution to the SDGs. Currently the
index is made up of 15 companies and is rebalanced once a year. In order, to
analyze the performance of the representative banking companies, due to their
impact on value creation, the latest publicly available sustainability report will be
taken and the GRI INDICATORS will be used. It will be observed how they report
their contribution to the ESG (Environmental, Social and Governance) criteria, in
accordance with the provisions of the PDE in question. These indicators allow
corporations and organizations to have standardized measures for preparing reports
on the sustainability of internal operations, as well as environmental and social
responsibility, after the implementation of regulation and control measures for their

activities in these categories.
Keywords: investment, social, environmental, governance
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1. Introduccion

Atender cuestiones de corte estrictamente financiero como: riesgo,
rentabilidad y liquidez, no es suficiente en un mundo que atravesdé una pandemia
gue lo paralizé todo.

Es de interés que se cumpla, ademas, con criterios Ambientales, Sociales y de
Gobernanza (ASG). Este nuevo paradigma nos coloca en presencia de la llamada
“"Inversién Socialmente Responsable”. '

La inclusién de los factores ASG al andlisis de inversidon tradicional es
considerada una contribucion relevante para el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles y una forma de consolidar portafolios de inversién estables.

Todo indica que, a mas de dos décadas de uno de los escandalos financieros
mas grandes de la historia, el de la gigante energética Enron Corporation, las cosas
van cambiando.

El presente trabajo se encuentra enmarcado en el Proyecto de Desarrollo
Estratégico “Inversién Responsable. Una Mirada hacia el mercado de capitales de
Argentina” -PDE_32_2022 UBA-.

2. Desarrollo Sostenible

Para alcanzar el desarrollo sostenible es fundamental armonizar tres
elementos basicos: el crecimiento econémico, la inclusion social y la
proteccion del medio ambiente.

Es importante destacar el desplazamiento observado en materia del desarrollo
sustentable al sostenible, considerando: el rol de la economia, la concepcion de la

naturaleza después del tratado de Kioto; el papel de la tecnologia; las principales
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politicas para alcanzar el desarrollo y las doctrinas y las doctrinas que soportan los

enfoques.”

e La diferencia entre el desarrollo sustentable y el desarrollo sostenible es que el
primero, es el proceso por el cual se preserva, conserva y protege solo los
recursos naturales para el beneficio de las generaciones presentes y futuras
sin tomar en cuenta las necesidades sociales, politicas ni culturas del ser
humano; en tanto que el desarrollo sostenible es el proceso mediante el cual
se satisfacen las necesidades econdmicas, sociales, de diversidad cultural y de
un medio ambiente sano de la actual generacién, sin poner en riesgo la
satisfaccion de las mismas a las generaciones futuras.

Tabla 1. Desplazamiento del Desarrollo Sustentable al Sostenible

Enfoques Rol de la Concepcion Papel de la Politica Metarrelato Doctrina
Economia de la Tecnologia
Naturaleza
Sustentable | Crecimiento Explotacion Soluciones Ciertas Promover Antropocéntrica.
econoémico de todos los | técnicas reestructuraciones | crecimiento
ilimitado recursos, la | mixtas para | de las | econdmico.
antinaturalismo | tecnologia revertir los | instituciones. Conservacionismo
resolveria la | efectos de la | Modificacion mero | ambiental.
escasez. degradacién | proteccionismo.
entropica. Conservacionismo.
Sostenible Desarrollo Gestién y | Tecnologias Democratizacién Valores Eticos. Conciencia
economico proteccion del | limpias. con una gestion | Compromiso. Civica.
social medio Patrones participativa no | Responsabilidad Capacidad
ambientalmente | ambiente y la | tecnoldgicos | sdlo econdémica | Social Asociativa.
adecuado. biodiversidad. | que no | sino politica, | Compartida. Confianza.
Ambientalismo. Reapropiacién | deterioren el | cultural, social y | Empoderamiento Conducta Etica.
Ecoambiental. sociocultural medio gerencial. Ciudadano. Creatividad.
Socioambiental. | de la | ambiente. Gobernanza. Conocimiento
Sociocultural. naturaleza. Revaloracién | Control Social. proactivo.

Ambiental.

cultural de
la
Tecnologia.

En materia medioambiental el uso de combustibles fdsiles, para llevar adelante

la vida moderna, libera diéxido de carbono (CO2), representando una de las fuentes

principales del cambio climatico, pero no la Unica. La sobreexplotacién de los

recursos, los incendios forestales, la erosién de los suelos, la contaminacion por

agroquimicos, son también conductores de esta problematica.
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Las investigaciones cientificas han demostrado que lograr la meta de un
incremento menor a 1,5°C de temperatura para un futuro requerira que todo el
mundo evite emitir 30 gigatoneladas de gases de efecto invernadero cada afio para
2030.

Para conseguir el desarrollo econdmico sostenible, las sociedades deberan
crear las condiciones necesarias para que las personas accedan a empleos de
calidad, estimulando la economia sin danar el medio ambiente. También tendrd que
haber oportunidades laborales para toda la poblacion en edad de trabajar, en
condiciones de trabajo decente."

En cuanto a la lucha contra la corrupcidon en todas sus formas, como la
extorsion y el soborno: “El sector privado puede y debe desempefiar un papel central
en este esfuerzo avanzando en la cooperacion internacional, participando en alianzas
entre los sectores publicos y privados, buscando soluciones innovadoras para

nv

desafios compartidos y haciendo negocios de forma responsable

3. Finanzas sostenibles

“Las finanzas sostenibles son un elemento fundamental en la canalizacién
de fondos para lograr la transformacion hacia modelos econdmicos, sociales y
energéticos que tengan como norte la protecciéon del medio ambiente”"

Argentina se encuentra en una etapa incipiente en la aplicacion de estrategias
de inversion responsable, razén por la cual la CNV se ha comprometido a impulsar su
crecimiento a través de la educacioén y la vinculacidn con distintos sectores y actores
estratégicos, siendo su primer paso: la Guia para la inversion socialmente
responsable en el mercado de capitales argentino."”

Por su parte, la iniciativa propuesta por BYMA -Bolsas y Mercados Argentinos-
, al emitir un indice de sustentabilidad, busca identificar y reconocer aquellas
empresas lideres en el mercado por sus practicas de sustentabilidad. Representa un

gran paso en la materia de estudio.
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4. ¢{Qué importancia tienen las finanzas sostenibles?

En el mundo hiperconectado en que vivimos hoy, las finanzas sostenibles
estan tomando una importancia sin precedentes, ya que todas las empresas y
proyectos tienen la mirada de millones de consumidores, que antes de invertir su
dinero en productos o servicios, quieren saber cdmo ha afectado la fabricaciéon o
implementacion de estos en el medioambiente y la sociedad, y cémo lo haran en el
largo plazo.

Hoy, la decisién de compra va mucho mas alld de las marcas o el precio, y
pasa por factores como: de donde se obtiene la materia prima; si su extraccién o
disponibilidad afecta el ecosistema; si lo que ofrece estd bajo un marco de comercio
justo; si la empresa respeta los derechos laborales de sus trabajadores.

Lo mismo sucede por el lado de los inversores, cuyo principal objetivo ya no es
cuanto dinero ganar, sino que le estan dando importancia al como, para qué y a
costa de qué estan generando ingresos.

Los bancos se han sumado activamente a la tendencia de finanzas sostenibles,
por lo que han desarrollado instrumentos de financiamiento sostenible como las
lineas de crédito verdes, las inversiones responsables, los fondos verdes, los indices

de acciones sostenibles y los bonos verdes.

5. Guia para la Inversion Socialmente Responsable

La Guia para la Inversion Socialmente Responsable tiene como finalidad dar
a conocer los alcances, objetivos y ventajas de la inversidn responsable, con el
objeto de brindar un real aporte para los inversores en su proceso de toma de
decisiones.
Tiene sus antecedentes en:

e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU 2015);

e Los Lineamientos para la Emision de Valores Negociables Sociales, Verdes y

Sustentables en Argentina (CNV 2019);
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e El nuevo Cédigo de Gobierno Societario (RG CNV N° 797) reformado para su
adecuacion

a los Principios de Gobierno Corporativo emitidos por OCDE.

Los lineamientos fomentan la emision de los Valores Negociables Sociales,
Verdes y Sustentables, y el panel especial de Bonos SVS de BYMA, permite su
visibilidad.

Asimismo, el Cédigo de Gobierno Societario invita a las compafiias a reportar sobre
sus practicas de gobierno corporativo que incluyan los factores ambientales vy
sociales. Por otra parte, los paneles especiales de gobierno corporativo y los indices
de sustentabilidad existentes permiten distinguir a las compaiiias con practicas de

gobernanza y comprometidas con la sustentabilidad.""
Las opciones de inversion a nivel local comprenden:

» Valores Negociables Sociales, Verdes y Sustentables (Bonos SVS)
Siempre que hayan sido emitidos en consonancia con los Lineamientos y las
reglamentaciones especificas creados por los mercados.

Se trata de instrumentos de deuda cuyos fondos son utilizados para financiar
proyectos con impacto ambiental y social positivo. Suelen contar con una
revision externa, que brinda seguridad y certeza a los inversores sobre las
credenciales verdes, sociales o sustentables de los proyectos que seran

financiados con los fondos obtenidos.

> Bonos Verdes sub-soberanos
En el afio 2017 las provincias de Jujuy y La Rioja fueron las primeras en emitir
Bonos verdes a nivel local que fueron colocados en mercados internacionales.
La provincia de La Rioja emitié bonos verdes por U$S 200 millones, siendo

U$S 170 millones aplicados para la financiacién del Parque Edlico Arauco, en
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tanto que la provincia de Jujuy lo hizo por U$S 210 millones para completar la
financiacion del Parque Solar de la Puna. Ambas emisiones tuvieron revisidon

externa de un tercero independiente.

> Certificados de participacion y/o valores fiduciarios de los
Fideicomisos Financieros Solidarios
Constituidos con la exclusiva finalidad de gestionar recursos de
financiamiento, de forma directa y/o indirecta, a entidades del sector publico
nacional, provincial y/o municipal, y que

generen un impacto social positivo.

> Acciones de empresas que se encuentren listadas en paneles de
mercado que destaquen la aplicacion de buenas practicas de gobierno
corporativo
Los paneles especiales destacan a empresas que en forma voluntaria cumplen
con altos estandares de calidad, a fin de valorar sus esfuerzos y facilitar a los
inversores la busqueda de empresas con mayor adopcion de buenas practicas
de gobernanza.
En el mercado local, BYMA cuenta con un Panel de Gobierno Corporativo, que
tiene la finalidad de destacar a empresas que apliquen buenas practicas mas

alla de la legislacién.

> Acciones de empresas que se encuentra en indices ASG o de

sustentabilidad

La inversion responsable dejo de ser una estrategia de nicho, y los indices
ASG facilitan que los inversores lleven la sustentabilidad a sus carteras.
La Unica diferencia de los indices de sustentabilidad con los indices

tradicionales del mercado es la introduccion de criterios ASG en la seleccidon de
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valores. En todo lo demds se rigen por tipos de politicas y procedimientos

similares.

> Cuotas partes de Fondos Comunes de Inversion que aplican
estrategias de inversion socialmente responsable
Los Fondos Comunes de Inversidn socialmente responsable son instituciones
de inversion colectiva que eligen activos que conforman sus carteras en

funcion de criterios ambientales, sociales y de gobierno corporativo.

A nivel mundial, los inversores comenzaron a mostrar de forma publica su
interés en realizar inversiones socialmente responsables, y con ello a impulsar a las
empresas a generar mayor y mejor informacion ASG.

Precursores en estos temas son los Principles for Responsible Investment
(PRI) que desde 2006 reciben el apoyo de ONU, y son considerados lideres en el
fomento de la inversion responsable, con el objetivo de mejorar los rendimientos y
administrar mejor los riesgos.™

Estos principios colaboran con la generacién de un sistema econdmicamente
eficiente y financieramente sostenible a escala global. Sus objetivos son, por un
lado, entender el impacto de las cuestiones ambientales, sociales y de gobernanza
en las inversiones, y por el otro, asesorar a sus signatarios para integrar estos
asuntos en las decisiones sobre inversiones y propiedad.

Al implementarlos, los signatarios contribuyen al desarrollo de un sistema
financiero global mas sostenible.

La influencia de factores ASG en la rentabilidad ha sido comprobada por
diversos estudios® que concluyen que su integracion deriva en una mejor gestién de
los riesgos, optimizando la rentabilidad.

Dichos estudios sefialan que la no consideracién de los riesgos ASG en la toma

de decisiones puede conducir a una valuacién incorrecta del precio de los activos.
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Algunos beneficios identificados por los participantes del mercado a nivel mundial

son*":

e Maximizacion de rentabilidades ajustadas por riesgo: la consideraciéon de
los factores ASG mejora la gestion del riesgo, permitiendo la generacién de

rendimientos sostenibles en el largo plazo.

e Fortalecimiento del rol fiduciario de los inversores institucionales: la
integracion de los aspectos ASG en los procesos de inversion permitira a los
inversores tomar decisiones fundadas y, por ende, mejorar el rendimiento de

su portafolio de manera coherente con sus obligaciones fiduciarias.

e Contribucion al desarrollo econémico sostenible: al incorporar los
factores ASG los inversores asumen una perspectiva de desarrollo a largo
plazo y contribuyen a la creacién de valor en forma coherente con el
desarrollo sostenible del pais, coadyuvando, de esta manera, al cumplimiento
de las metas nacionales asumidas en los ODS y los compromisos que constan

Xii

el Acuerdo de Paris*".

e Caracterizacion como “inversor modelo”: actualmente la sociedad exige a
las compafiias un mayor compromiso social, y es por ello que la inclusién de
los factores ASG en la toma de decisiones financieras es concebido como un

estadio éptimo de excelencia empresarial.
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6. Indice de Sustentabilidad BYMA

El Indice de Sustentabilidad BYMA surge como resultado practico de los
Lineamientos para la Emisién de Valores Negociables Sociales, Verdes y Sustentables
en Argentina (CNV 2019), y busca identificar y reconocer aquellas empresas
lideres en el mercado por sus practicas de sustentabilidad, permitiendo que
estas puedan tener mayor visibilidad en el plano regional e internacional.
BYMA evalla el desempefio de las emisoras en cuatro pilares -Fig.1-:

1. Medio Ambiente
2. Social
3. Gobierno Corporativo
4. Desarrollo -contribucién a los ODS-

Recibe el apoyo técnico y know how del Banco Interamericano de Desarrollo,
se sustenta en la metodologia de IndexAmericas, que identifica a las cien empresas
lideres con presencia en América Latina y el Caribe en el cumplimiento de los cuatro

xiii

pilares enunciados, y el aval académico del Earth Institute de Columbia University.

{% BYMA RETIE
SUSTENTABILIDAD SOEIAL
EN BYMA

GOBIERNO
CORPORATIVO

INDICE ESG-D BYMA

DESARROLLO
{3 BYMA + 3BID SUSTENTABLE

CRITERIOS DE EVALUACION

Fig. 1. Sustentabilidad en BYMA
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stigaciones

del

Actualmente el indice estd integrado por 15 empresas y se re balancea una
vez al afo:

BANCO HIPOTECARIO S.A.

BANCO MACRO S.A.

BBVA ARGENTINA S.A.

BOLSAS Y MERCADOS ARGENTINOS S.A.

EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA DEL NORTE S.A.

ENEL GENERACION CONSTANERA S.A.
GRUPO FINANCIERO GALICIA S.A.

GRUPO SUPERVIELLE S.A.

HOLCIM ARGENTINA S.A.

PAMPA ENERGIA S.A.

SAN MIGUEL S.A.

TELECOM ARGENTINA S.A.
TRANSPORTADORA DE GAS DEL NORTE S.A.
TRANSPORTADORA DE GAS DEL SUR S.A.
YPF S.A.

Los objetivos perseguidos por el indice son los expuestos en la Fig. 2:

RINCE

90000

PROMOVER SENSIBILIZAR POSICIONAR
REPORTES EMISORAS A BYMA
E INVERSORES

Fig. 2. Objetivos de BYMA
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7. Analisis de las empresas listadas en BYMA representativas de la banca

A efectos de analizar la actuacion de las empresas representativas de la
banca, por su impacto en la creacion de valor, se tomara el ultimo reporte de
sostenibilidad de conocimiento publico a la fecha de presentacidon de este trabajo, y
se utilizaran los INDICADORES GRI. Se observara de qué manera informan su
contribuciéon a los criterios ASG (Ambientales, Sociales y de Gobierno), acorde lo
establecido en el Proyecto de Desarrollo Estratégico en cuestion.

La organizacién Global Reporting Initiative (GRI) en conjunto con la
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos, ha creado los Indices
GRI, los cuales son una herramienta que permite a las empresas establecer y
estandarizar los criterios de sostenibilidad. *

Dichos indicadores tienen como objetivo principal permitir a las corporaciones
y organizaciones contar con medidas estandarizadas para la elaboracion de informes
acerca de la sostenibilidad de las operaciones internas, asi como el alcance de
responsabilidad ambiental y social, tras la implementacidon de medidas de regulacén
y control de sus actividades en estas categorias.

A continuacion, en las Tablas 2 y 3, se expone el relevamiento efectuado
sobre los informes no financieros de las empresas listadas en BYMA, representativas

del sector bajo analisis:
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Tabla 2. Analisis de las empresas listadas

Indicador GRI

BANCO HIPOTECARIO SA.

Reporte De Sustentabilidad
2020

BANCO MACRO S.A.

Memoria Anual 2021*"

BBVA ARGENTINA S.A.

Memoria Anual
Reporte Integrado
202 1>(Vii

Estrategia

GRI 102-15 Principales
impactos, riesgos y
oportunidad

Destaca que la formulacién de
la wvision 'y  misidn es
responsabilidad de la Gerencia
General y su validacién es del
Directorio.

Se actualizé la vision
estratégica del Banco, con foco
en 2023.

L] Focos estratégicos:

1. Experiencia del
cliente.

2. Desarrollo de las
personas  dentro
de una cultura

basada en datos y
promotora de un

impacto social
positivo.

3. Alta eficiencia vy
rentabilidad,
sustentables y
apoyadas en un
negocio
equilibrado y
fondeado

competitivamente.

Coloca al Directorio como el
encargado de asegurar una
estrategia orientada en la vision
y mision de la compafia,
alineada a los valores de cultura
de esta.

El Directorio y la Gerencia
deberan asegurar el correcto
desarrollo, ejecuciéon, monitoreo
y modificacion de la estrategia
de la compafiia.

El Directorio ejercera control y
supervision permanente de la
gestion de la  compaiiia,
asegurando que la gerencia
tome acciones dirigidas a la
implementacién de la estrategia
y al plan de negocios aprobado
por el directorio.

El Directorio deberd contar con
mecanismos y politicas
necesarias para ejercer su
funcién y la de cada uno de sus
miembros de forma eficiente y
efectiva.

A finales de 2019
BBVA aprobo su actual
plan estratégico que
anticipé muchas de las
grandes tendencias
globales que se han
visto aceleradas a
causa de la pandemia.
La descarbonizacion de
la economia para
limitar los efectos del
cambio climatico es la

principal y mas
importante de las
tendencias.
Prioridades:

1. Mejorar la
salud
financiera de
los clientes

2. Ayudar a los
clientes en la
transicion
hacia un
futuro
sostenible

3. Crecer en
clientes

4. Buscar la
excelencia
operativa

5. El mejor
equipo y el
mas

comprometido

6. Datos y
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tecnologia

El Directorio fija Ia
estrategia de la
companfia y aprueba el
plan estratégico que
desarrolla la gerencia.

Etica e Integridad

GRI 102-16 Valores,
principios, estandares
y normas de conducta

El Cdédigo de Etica enmarca el

compromiso de conducir el
Banco de manera ética vy
transparente. Resume las

pautas generales que deben
regir la conducta de |la
Organizacién y de todas las
personas que la integran, en el
cumplimiento de las relaciones
comerciales y profesionales

El Codigo de Etica alcanza a los
miembros del Directorio, al
Gerente General y a la primera
linea de reporte del Gerente
General.

El Cédigo de Conducta
establece las pautas
de comportamiento
que, de acuerdo con
los principios del
Grupo BBVA, ajustan
la conducta a Ilos
valores internos de la
Organizacion.

GRI 102-17
Mecanismos de
asesoramiento y
preocupaciones éticas

El Coédigo abarca temas
relevantes que hacen a la ética,
tales como: el trato de
colaboradores, la seguridad en
el trabajo, el sistema de
sanciones, personas con

discapacidad, confidencialidad,
prevencién de lavado de dinero,
proteccion de Activos, en otros.

Garantiza los mas altos niveles
de integridad personal vy
profesional en  todos los
aspectos de sus tareas; vela por
el cumplimiento de Ila ley
aplicable; y desalienta cualquier
comisidn de actos reprochables.

La funcion de
Cumplimiento tiene
entre sus cometidos:

e Promover una

cultura de
integridad vy
cumplimiento
dentro de
BBVA
Definir e impulsar la
implantacion y total
adscripcion de la
Organizacion a los

marcos y medidas de
gestion del riesgo
relacionado con estas
cuestiones.
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Gobernanza

102-18 Estructura de
gobernanza

Destaca que el Sistema de
Gobierno Societario comprende
el Céddigo de Gobierno
Societario, el Estatuto Social y
la normativa vigente aplicable,
que regula las cuestiones
relativas al funcionamiento de
la Sociedad., las Asambleas de
Accionistas, el Directorio, la
Gerencia General, la Alta
Gerencia y los diferentes
Comités, asi como los miembros
de la Sociedad.

Aplica los cddigos propios de la
industria financiera, dialoga con
las partes interesadas y se
apoya en la idoneidad del
sistema de control interno. El
Estatuto Social y la Politica de
Gobierno Societario definen los
lineamientos de buenas
practicas de gobierno
corporativo, a las que adhiere
las sociedades subsidiarias. El
gobierno corporativo estd
integrado por el Directorio, el
Gerente General y los Gerentes
que conforman la primera linea
de reportes. Asimismo, por las
areas staff del Directorio.
Considera los lineamientos
relacionados con la inclusion de
mujeres en el Directorio.

Refiere a que el
Directorio constituye,
conforme al Estatuto
Social y a la ley, el
organo natural de
representacion,
administracion, gestion
y  control de la
Sociedad. Esta
compuesto  por un
numero de integrantes
que se encuentran de
los limites establecidos
en los Estatutos
Sociales y en las
resoluciones de la
Asamblea de
Accionistas.

102-19 Delegacién de
autoridad

Concibe al Sistema de Gobierno
Societario del Banco como un
proceso dinamico en funcion de
la evolucién de la sociedad, de
los resultados que se hayan
producido en su desarrollo, de
la normativa que puede
establecerse y de las
recomendaciones que se hagan
sobre las mejores practicas del
mercado adaptadas a su
realidad social.

Como dérgano de
administracién, el directorio
define objetivos y politicas de
gestion comercial y de riesgos
con una vision de desarrollo
sustentable a largo plazo.

Refiere a que el Cédigo
de Gobierno
Societario, cuya ultima
version fue aprobada
por el Directorio de
sociedad en diciembre
de 2021, tiene como

finalidad principal,
ademas de la
distribucion de
funciones entre el
Directorio, la Alta
Gerencia y los

Comités, definiendo su
rol y funcionamiento,
es la proteccion de los
derechos del publico
inversor, en cuanto
evitan o restringen la
posibilidad de difusion
de informacién
asimétrica, definen los
riesgos y los controles
internos y externos.

102-20
Responsabilidad a
nivel ejecutivo  de

temas econoémicos,
ambientales y sociales

La responsabilidad se encuentra
descripta en el Coddigo de
Gobierno Societario.

La Gerencia de Relaciones
Institucionales del Banco tiene
contacto directo con el
Directorio y gestiona la
estrategia de Sustentabilidad
como también la de la

Los Principios de
Banca Responsable
representan una
respuesta colectiva
para alinear el negocio
bancario con objetivos
a largo plazo que
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Fundacién.

integren los desafios
sociales

medioambientales.

102-22  Composicidon
del maximo 6rgano de
gobierno y sus comités

El Directorio se encuentra
integrado por 13 miembros: 2
mujeres y 11 hombres. Los
comités estdn integrados por
directores y tienen un gerente
como referente interno en la
linea, el cual también asiste a
las reuniones.

El Directorio se encuentra
integrado por 15 miembros: 1
mujer y 14 Hombres, a
propuesta y designacion de la
Asamblea de Accionistas
conforme lo establecido por la
Ley General de Sociedades.
Cuenta con 13  comités,
conformados por miembros del
Directorio y de los Gerentes de
primera linea.

El Directorio  esta
integrado por 9
directores: 2 mujeres
y 7 hombres,
designados por la
Asamblea General
Ordinaria de
Accionistas, siendo el

BCRA el que establece

los criterios de
evaluacion para
desempefiar el cargo
de director. Refiere a
que cuenta ademas
con 10 comités
integrado por
miembros idoneos vy

con experiencia en los
diferentes aspectos a
tratar.

102-23 Presidente del
maximo organo de
gobierno

El Presidente y Vicepresidente
de la Sociedad son designados
entre los Directores de la Clase
D.

Los accionistas proponen vy
designan a los miembros del
Directorio en Asamblea de
Accionistas segun lo previsto en
| Ley 19550 y el Estatuto Social.
Ni el Presidente ni ninguno de
los Directores ejerce funciones
ejecutivas.

Refiere a que el
Presidente del
Directorio no ocupa un
cargo ejecutivo en la
organizacion. Es el
encargado de velar por

el cumplimiento
efectivo de las
funciones del

Directorio y de liderar
a sus miembros.

102-24 Nominacién vy
seleccion del maximo
organo de gobierno

La designacion del Directorio se
estructura de acuerdo con las
distintas clases de accionistas.

Los accionistas proponen vy
designan a los miembros del
Directorio en Asamblea de
Accionistas segun lo previsto en
| Ley 19550 y el Estatuto Social.
Ni el Presidente ni ninguno de
los Directores ejerce funciones
ejecutivas.

La politica de Gobierno
Societario establece la no
discriminacidn en la

composicion del Directorio. No
contiene ni establece requisitos
minimos o cupos de

Refiere a que el
Directorio debera
asegurar que la

compafiia cuente con
procedimientos

formales para la
propuesta Yy
nominacion de
candidatos para

ocupar los cargos en el
Directorio en el marco
de un plan de
sucesion.

RINCE -N°26. Vol 13 (diciembre 2022) - Comunicacién Cientifica
ISSN 1851-3239 - http://rince.unlam.edu.ar

DOI: https://doi.org/10.54789/rince.26.16

19




UNLaM

), CE

4 Revista de Investigaciones del
“@, Dpto de Ciencias Econémicas

Inversion socialmente responsable. Una contribucion al desarrollo sostenible
Maria Isabel Santiago

composicion.

102-25 Conflictos de
interés

El Cddigo de Gobierno
Societario y el Cédigo de Etica
establecen la politica por seguir
en la cuestion de conflictos de
intereses entre colaboradores
de la Entidad y el propio Banco
Hipotecario y sus subsidiarias.
En los casos que pudieran
plantearse cuestiones, el
Comité de Etica es el érgano
encargado de resolverlas.

Durante 2021 no se tomod
conocimiento de la existencia de
conflictos de intereses.

En el Codigo de
Gobierno Societario se
establecen en detalle
las posibles situaciones
de conflictos de
intereses.

102-35  Politica
Remuneracién

de

102-36 Proceso para
determinar la
remuneracion

El Estatuto Social del Banco
establece en materia de
remuneraciones, un tratamiento
diferencial, segun sea:

1. Miembros no ejecutivos

2. Miembros ejecutivos

La filosofia del Banco es
asegurar que la remuneracion
de los colaboradores, a lo largo
de toda su carrera profesional,
responda a cuatro principios:

1. Ser equitativos

2. Ser competitivos

Refiere a que el Banco
aplica un sistema de
retribucion capaz de
atraer y retener a las

personas mas
adecuadas para cada
posicion. La gestidn
salarial abarca los

siguientes ambitos:
1. Encuestas

Miembros del Comité Ejecutivo: salariales
3. Diferenciar por 2. Retribucion
desempefio variable
3. Convenio
4. Ser sustentables C°|ECt.'V° de
Trabajo
Ademas, el Banco tiene en
cuenta la complejidad y
responsabilidad de las funciones
asignadas.
Anticorrupcion Seflala que en 2020 el 100% | Refiere a que alcanza a todos | Refieren a que el

205-1 Operaciones
evaluadas para riesgos
relacionados con la
corrupcién

del Directorio de la Sociedad
recibid capacitacion
especializada sobre

anticorrupciéon, en linea con la
Ley de Responsabilidad Penal
de las personas juridicas.
= El Cbédigo de Etica se
comunicoé al 100% de
la ndmina a través de
publicaciones en News
Banco Hipotecario.

= El Directorio de Ila
Sociedad ha sido
comunicado y ha
aprobado en forma
unanime la Politica
Anticorrupcion de la

organizacién y  sus

los colaboradores del Banco.
Contiene los lineamientos que
integran el Programa de
Integridad implementado,
basado en las leyes locales e
internacionales aplicables en la
materia y las buenas practicas
aplicables.

Cédigo de Conducta
establece, para todos
los integrantes del
Grupo BBVA el deber
de respeto a las leyes
y normas aplicables,
de manera integra y

transparente, con la
prudencia

profesionalidad que
corresponde al

impacto social de la
actividad financiera y a
la confianza que los
accionistas y clientes
han depositado en
BBVA.
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procedimientos

conexos.
L] Proveedores: se les
exige que, si  no
cuentan con una

Politica Anticorrupcion
propia, deben adherir a
la politica del banco,
de manera de poder

asegurar su
cumplimiento.
205-2 Comunicacion y | Refiere a que se trabajo | Fomentan el Codigo de | Trabajan con un marco
formacion sobre | activamente la prevencion del | conducta como un instrumento | anticorrupcidn que
politicas y fraude interno, realizando | que permite un ambiente | incluye los siguientes
. tareas vinculadas a las | laboral que estimula la | elementos:
procedimientos . . A . -
. . denuncias que ingresan a traves | integridad personal, la e Mapa de
anticorrupcion de la Linea Etica y otros, | responsabilidad, la eficiencia, el riesgos
elevando al Comité de Etica y/o | compromiso, la lealtad, la ¢ Modelo de
Desarrollo Organizacional las | honestidad, la buena gobierno
irregularidades o desvios a los | comunicacidén, el trabajo en especifico
procesos internos vigentes | equipo, el respeto mutuo, la e Conjunto de
detectados dentro del marco del | confianza y el trato cordial, medidas de
Cddigo de Etica. tanto entre las personas que mitigacidon de
trabajan en el banco como su riesgos
relacion con proveedores vy e Procedimiento
clientes. s de
actuacion
e Programas vy
planes de

formaciéon vy
comunicacion
e Indicadores

e Canal de
denuncias

e Régimen
disciplinario

205-3 Casos de
corrupcién

confirmados medidas
tomadas

Durante 2020 se reportaron 8

casos de operaciones
sospechosas a la Unidad de
Informacion  Financiera, que

tienen a 6 personas
politicamente expuestas. AUn
no se ha confirmado su relacién
con hechos de corrupcién
comprobados.

No registra casos de corrupcidn
en 2021.

No cumple, no explica.
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Social

GRI 401 Empleo

Con la llegada de la pandemia
por COVID 19 busco, en primer

lugar, dar respuesta a las
necesidades del personal,
priorizando salud y
contribuyendo a la continuidad
del negocio. Debido a las
medidas de aislamiento
dispuestas por el Gobierno

Nacional debieron implementar

el acceso remoto a 1400
colaboradores
aproximadamente, para que

realicen sus tareas de manera
virtual.

Trabaja con el foco en las
personas, promoviendo el
desarrollo interno, personal y
profesional, y que piensen en
grande. Entre las acciones
implementadas durante el afio,
se destacan las siguientes:

1. Ejecucion de un plan
de eficiencia
dotacional.

2. Culminacion del ciclo
de conversaciones
sobre desempefiio y
desarrollo de las
personas

3. Medicion del clima
laboral

4. Profundizacion del
modelo de atencidn

5. Seguimiento de salud
de empleados de
atencion presencial.

La estrategia
empleadora de BBVA
se despliega con los
objetivos de
incrementar su
posicionamiento en

segmentos especificos

del talento digital,
incorporarlo y
fidelizarlo. Para ello

mantiene actualizadas
sus politicas y trabaja
sobre la mejora
continua de sus
formatos de contacto.

GRI 405 Diversidad e

Refiere al cumplimiento de las

Refiere a generar empleo a

Refiere a que crea y

igualdad de | leyes laborales aplicables y el | nivel federal, acompanando el | lleva delante de
oportunidades respeto por lo derechos | desarrollo profesional de sus | manera continua
humanos vy civiles; a la | colaboradores, favoreciendo la | proyectos destinados a
provision de un entorno vy | diversidad y la inclusion en el | generar un buen lugar
condiciones laborales de higiene | ambiente de trabajo. El proceso | de trabajo y
y seguridad; a la seleccion de | de seleccion de personal, se | oportunidades de
personal basada en las | direcciona al publico en general, | crecimiento integral de
aptitudes, ajustdandose a un | sin distincion de género, | las personas. De esta
marco de diversidad, sin tener | poniendo énfasis en las | manera, busca
en cuenta: edad, color, origen, | capacidades, experiencia y | fortalecer y difundir su
estado civil, religidn, sexo, | formacion de la persona | cultura, impulsar el
orientacién sexual o cualquier | postulada, sin considerar datos | crecimiento personal,
otra caracteristica protegida por | personales como género, edad, | promover la diversidad
la ley. estado civil, maternidad o |y garantizar el
paternidad. bienestar general de
las personas que
integran su personal.
GRI 406 No | Las posibles situaciones de | Destaca que no hubo casos en | Destaca que durante
discriminacién discriminacion, acoso, | 2021 vinculados con | 2021 no se detectaron

RINCE -N°26. Vol 13 (diciembre 2022) - Comunicacién Cientifica
ISSN 1851-3239 - http://rince.unlam.edu.ar

DOI: https://doi.org/10.54789/rince.26.16

22




UNLaM

), CE

4 Revista de Investigaciones del
“@, Dpto de Ciencias Econémicas

Inversion socialmente responsable. Una contribucion al desarrollo sostenible
Maria Isabel Santiago

hostigamiento, intimidacion o

discriminacion.

casos de

represalias en el trabajo pueden discriminacion entre
ser denunciadas a través de los los empleados.
diferentes canales de denuncia.
Siendo abordadas en forma
confidencial e inmediate,
manteniendo la transparencia
del proceso.
Dentro del eje de diversidad,
generd oportunidades y
promociones para el desarrollo
de colaboradores con diferentes
visiones y perspectivas.
Ambiental
GRI 307 Cumplimiento | Refiere a que el cuidado del | Asume el compromiso de crear | Durante 2021 se
ambiental medioambiente es un valor en si | valor econdémico, social vy | integrd la
mismo. Por eso, la gestion | ambiental en el corto, mediano | sostenibilidad de forma
integral de negocio no soélo | y largo plazo. Cuidando el | transversal en la
contempla su impacto | medioambiente, tanto | gestibn 'y procesos
econoémico y social sino también | internamente como en la | internos, también en la
medioambiental. Lo basa en tres | cadena de valor, ejecutando | relacion con los
ejes: proyectos de impacto ambiental | clientes y los grupos
positivo como la reduccién en el | de interés.

= Energia:
= Residuos:

= Agua y efluentes:

consumo de papel, inversiéon en
energia renovable, campafias
de concientizacion,
acompafiamiento en productos
financieros sostenibles.

La entidad busca la
concientizacion interna y
externa sobre sostenibilidad
ambiental asumiendo distintos

COmpromisos.

Se compromete a
movilizar fondos por
€100.000 millones
hacia 2025 para frenar
el cambio climatico y
favorecer los ODS.

Destaca que durante
2021 no se recibieron
multas ni sanciones
por el incumplimiento
de leyes o normativas
en materia ambiental.
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Tabla 3. Analisis de las empresas listadas

Indicador GRI

GRUPO FINANCIERO GALICIA SA.

REPORTE INEGRADO 2021

GRUPO SUPERVIELE SA.

REPORTE DE SOSTENIBIIDAD 2020

Estrategia

GRI 102-15 Principales
impactos, riesgos y
oportunidad

Etica e Integridad

GRI 102-16 Valores,
principios, estandares vy
normas de conducta

GRI 102-17 Mecanismos
de asesoramiento vy
preocupaciones éticas

Refiere a que los Principios de Banca
Responsable  proporcionan un  marco
especifico para aprovechar las
oportunidades del negocio, al mismo tiempo
que permiten identificar y abordar de
manera efectiva los riesgos e impactos

relacionados.

Sefiala que dentro del contexto de
pandemia por COVID-19 ajustéo las
operaciones e implementé una serie de
medidas para promover transacciones
bancarias seguras y proporcionar asistencia
financiera a los clientes. Refiere ademas a
la consolidacién de un modelo de gestidn
responsable orientado a la sustentabilidad,
que pone en el centro a las personas, el
medioambiente, la ética y la transparencia,
e integra sus relaciones con todos los
grupos de interés.

Sefiala que el Cddigo de Etica es la piedra
fundamental y la base de todo sistema de
Etica y Compliance, que alcanza a todos los
colaboradores y tiene como objetivo
formalizar el compromiso con la ética y el
cumplimiento de la ley, establecer
estandares basicos de comportamiento
ético, proveer un mecanismo para elevar
inquietudes o llevar a cabo denuncias, y
ayudar a prevenir irregularidades e ilicitos.

Refiere al fomento de la cultura de
integridad, promoviendo el estricto
cumplimiento de las leyes, regulaciones,
codigos internos y buenas practicas.

Refiere a la transformacién hacia una
cultura basada en datos para dar
respuestas agiles y seguras al ecosistema
de negocios, promoviendo el respeto a las
normas, los principios de buena conducta y
el Cédigo de Etica.

El Programa de Integridad esta compuesto
por cuatro elementos:

1. Politicas de integridad

2. Pautas de actuacion frente a
terceros

3. Capacitaciones y comunicaciones

4. Investigaciones internas, Linea
Etica y valores.

Cualquier incumplimiento es elevado al
Comité de Etica, Compliance y Gobierno
Corporativo para su analisis y tratamiento.
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Gobernanza

102-18 Estructura de la
gobernanza

Refiere que el Gobierno Corporativo esta
compuesto por el Directorio y la alta
direccion, con claras funciones y
responsabilidades. Vela por el cumplimiento
de las metas estratégicas del negocio,
preservando la sustentabilidad de las
empresas que lo componen, y el desarrollo
sostenible de las comunidades y personas.

Sefiala que el Gobierno Corporativo lo
componen los comités, al Alta Gerencia, el
Directorio y las asambleas celebradas.

102-19 Delegacién de
autoridad

Sefiala que el Directorio es el encargado y
responsable de fijar la  estructura
organizacional, creando comités vy las
gerencias que estime necesarios, para
implementar la estrategia definida vy
alcanzar los objetivos propuestos.

Describe que el Directorio ejerce el
liderazgo estratégico del Grupo y lleva a
cabo la administracion de los negocios.

102-20 Responsabilidad
a nivel ejecutivo de
temas economicos,
ambientales y sociales

Refiere que el area de Riesgos, junto con
otras areas de gobierno corporativo, tiene la
responsabilidad de gestionar de manera
integral los riesgos del Grupo siguiendo las
mejores practicas internacionales y
asegurando su independencia del resto de
las areas de negocio.

Establece que es el Directorio el
responsable de promover y revisar las
politicas generales y de controlar que los
niveles gerenciales cumplan los pasos
necesarios para identificar, monitorear y
mitigar los riesgos.

102-22 Composicion del
maximo drgano de
gobierno y sus comités

Establece que el Directorio estad integrado
por 15 miembros: 2 mujeres y 13 hombres.
Cuenta ademas con 5 comités: Ejecutivo;
Etica, Conducta e Integridad; Nominaciones
y Remuneraciones; Auditoria; Integridad de
la Informacion.

Refiere que el Directorio estd compuesto
por 8 miembros: 1 mujer y 7 hombres.
Cuenta ademas con 9 comités: Auditoria,
Prevencion de Lavado de Activos vy
Financiamiento del Terrorismo; Riesgos
integrales; Etica Compliance y Gobierno
Corporativo; Remuneraciones y
nominaciones; Divulgacion de la
informacion; Analisis de las operaciones
vinculadas; Ciberseguridad; Inversiones
Fintech.

102-23 Presidente del
maximo  o6rgano de
gobierno

Refiere a que, de conformidad con lo
previsto en la Ley General de Sociedad, la
seleccion corresponde en forma exclusiva a
la Asamblea de Accionistas.

Su designacién le corresponde a la
Asamblea de Accionistas.

102-24 Nominacion vy
seleccion del maximo
organo de gobierno

Seflala que la funcion estd a cargo del
Comité de Nominaciones y Remuneraciones,
que tiene a su cargo disefiar un plan de
sucesion para sus miembros y guiar el
proceso de preseleccidén de candidatos.

Describe que es la Asamblea de Accionistas
la encargada de la designacion de los
miembros del Directorio, en orden a lo
establecido por la Ley General de
Sociedades.

RINCE -N°26. Vol 13 (diciembre 2022) - Comunicacién Cientifica
ISSN 1851-3239 - http://rince.unlam.edu.ar

DOI: https://doi.org/10.54789/rince.26.16

25




UNLaM

), CE

4 Revista de Investigaciones del
“@, Dpto de Ciencias Econémicas

Inversion socialmente responsable. Una contribucion al desarrollo sostenible

Maria Isabel Santiago

102-25 Conflictos de | Refiere a que el Cédigo de Etica junto con | Establece que, en caso de existencia de

interés las politicas internas, permite mitigar | conflicto de intereses, deben ser
riesgos, indicando como debe actuar el | informadas a las jerarquias, la Gerencia de
colaborador ante la identificacion de un | Compliance, los integrantes del Directorio y
incumplimiento. a los comités correspondientes.

102-35 Politica de | Establece que se administra a partir de | Refiere al Comité de Remuneraciones y

Remuneracion

criterios que resguardan los principios de
equidad, meritocracia y justicia, dentro del
marco legal vigente.

Nominaciones, para la politica de
remuneraciones de directores, miembros de
la Alta Gerencia y personal en general.

102-36 Proceso para
determinar la
remuneracion

Refiere a que las remuneraciones se
determinan bajo estdndares del mercado
considerando funciones, los niveles de
complejidad y variedad de los temas
tratados para compaiiias similares.

Describe que las remuneraciones que
perciben los miembros del Directorio por la
gestidon desarrollada estan en conformidad
con los principios y limites fijados en la Ley
General de Sociedades y en las Normas de
la CNV. El Comité de Remuneraciones tiene
a su cargo la aprobacion de sistemas de
incentivos en todas sus formas y establece
las politicas de remuneracion fija y los
sistemas de evaluacion de desempefio para
la Alta Gerencia y el resto del personal.

Anticorrupcién

205-1 Operaciones
evaluadas para riesgos
relacionados con la
corrupcién

Refiere a que todas las unidades de negocio
de las compafiias del Grupo son analizadas
en materia de corrupcion.

Establece tolerancia cero para este tipo de
comportamientos, condenando la
corrupcion tanto en relaciones con la
administracion publica, como en ambitos
particulares. Se comprometen a denunciar
penalmente a las personas que hayan
incurrido este tipo de delitos.

205-2 Comunicacion vy
formacién sobre politicas
y procedimientos
anticorrupcién

Refiere a que el Directorio garantiza la
comunicacion de los valores y pautas de
ética a los grupos de interés, a través de
politicas, procesos y herramientas que
permiten garantizar un comportamiento
responsable de las partes.

Refiere a que cuentan con un Programa de
Capacitacion destinado a directores,
administradores y empleados para
proporcionar formacién continua en materia
de ética, compliance y anticorrupcién. Se
implementa a través de la Gerencia de
Compliance en coordinacién con Recursos
Humanos y es de caracter obligatorio para
todos los colaboradores.

205-3 Casos de
corrupcién  confirmados
medidas tomadas

Revela que fueron detectados 2 casos de
corrupcién confirmados.

Realizé el analisis de 32 operaciones en
relacion con riesgos de corrupcidon y no se
identificé casos significativos.

Social

GRI 401 Empleo

Refiere a la generacion de empleo con
talento, potenciando su desarrollo personal
y profesional, promoviendo los ambientes
diversos e inclusivos y garantizando Ila

No cumple, no explica.
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integridad y seguridad de las personas.

GRI 405 Diversidad e
igualdad de
oportunidades

Senala que gestiona la diversidad de una
manera inclusiva de manera que cada
persona pueda expresar su singularidad en
una cultura de confianza vy respeto,
fortaleciendo la equidad y la igualdad de
oportunidades, sin importar su edad,
género, religién, orientacién  sexual,
trayectoria y perfil.

Promueve el empoderamiento de la mujer,
definido en 4 ejes: equilibrio, igualdad
salarial, desarrollo de talento, flexibilidad.
Tienen como objetivo lograr
representatividad femenina en todos los
niveles de la organizacion.

Refiere a que en 2020 se conformé un
equipo multidisciplinario para definir con
una modalidad participativa la estrategia de
Diversidad y Equidad, entendiendo que un
entorno diverso e inclusivo inspira la
creatividad y la innovacién y contribuye a
atraer y retener talento humano.

GRI 406 No
discriminacién

No cumple, no explica.

Sefiala que el Grupo promueve una cultura
de igualdad, eliminando cualquier forma de
discriminacion e inequidad, debido a: edad,
género, identidad de género, discapacidad,
raza, etnia, nacionalidad, religién u
orientacién sexual.

Ambiental

GRI 307 Cumplimiento
ambiental

Refiere al cuidado del ambiente desde el
uso racional de los recursos, la
concientizacion y la promocién de practicas
responsables desde el financiamiento
sustentable, a través de: gestién de los
consumos criticos y residuos, medicién de la
huella de carbono, andlisis de riesgo
ambiental.

Refiere al compromiso con el
medioambiente, adoptando practicas que
permiten un mejor aprovechamiento de los
recursos naturales que se utilizan en la
operatoria diaria y que ayudan a disminuir
el impacto negativo de los residuos que
genera la operatoria.

8. Conclusion
La

inclusion de

los factores ASG al

analisis de

inversion tradicional es

considerada una contribucién relevante para el cumplimiento de los Objetivos de

Desarrollo Sostenibles y una forma de consolidar portafolios de inversidén estables.

El desarrollo sostenible es el proceso mediante el cual se satisfacen las

necesidades econdmicas, sociales, de diversidad cultural y de un medio ambiente

sano de la actual generacién, sin poner en riesgo la satisfaccién de las generaciones

futuras.
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“Las finanzas sostenibles son un elemento fundamental en la canalizacion
de fondos para lograr la transformacion hacia modelos econdmicos, sociales y
energéticos que tengan como norte la proteccion del medio ambiente.”

Los bancos se han sumado activamente a la tendencia de finanzas sostenibles,
por lo que han desarrollado instrumentos de financiamiento sostenible como las
lineas de crédito verdes, las inversiones responsables, los fondos verdes, los indices
de acciones sostenibles y los bonos verdes.

La Guia para la Inversion Socialmente Responsable, emitida por la
Comisidon Nacional de Valores, tiene como finalidad dar a conocer los alcances,
objetivos y ventajas de la inversion responsable, con el objeto de brindar un real
aporte para los inversores en su proceso de toma de decisiones.

El Indice de Sustentabilidad BYMA surge como resultado practico de los
Lineamientos para la Emision de Valores Negociables Sociales, Verdes y Sustentables
en Argentina (CNV 2019), y busca identificar y reconocer aquellas empresas
lideres en el mercado por sus practicas de sustentabilidad, permitiendo que
estas puedan tener mayor visibilidad en el plano regional e internacional.

El analisis de la actuacidon de las empresas bajo estudio, mediante el uso de
los INDICADORES GRI, sobre sus reportes de informacién no financiera, refleja el
aporte que este tipo de instituciones realiza en la cadena de valor y su contribucién
al desarrollo sostenible.

El presente trabajo fue realizado en el marco del Proyecto de Desarrollo
Estratégico PDE_32_2022 UBA “INVERSION RESPONSABLE, UNA MIRADA HACIA EL
MERCADO DE CAPITALES DE ARGENTINA”.

Finalmente, un agradecimiento a Andrea Mora Cobos por su inestimable

colaboracién para el relevamiento de informacidn del presente trabajo.
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