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dentro del Colegio de Trabajadores 

Sociales (CATSPBA – Distrito Morón)
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RESUMEN

El incremento de la esperanza de vida, representada en una mayor longevidad, implica 
para nuestra profesión abordar los diversos sentidos del envejecer. 

El objetivo del presente es visibilizar el conocimiento de las experiencias locales vinculadas 
a la temática de trabajo con Personas Mayores las cuales permiten evitar el aislamiento de 
las intervenciones realizadas en estos espacios como así también profundizar y actualizar la 
formación teórico-metodológica generando redes y respuestas dentro de un marco propio.

La proporción de personas mayores se encuentra en aumento lo que implica la necesi-
dad de brindar nuevos dispositivos de conocimiento integral derivando en la generación de 
otros ámbitos de desarrollo que no son solo los propuestos por el Estado, sino potenciandola 
búsqueda de otras instituciones, asociaciones científicas, gremiales, colegios profesionales, 
entre otros.

El CATS es un organismo que ejerce el gobierno de la matrícula de los Trabajadores 
Sociales habilitados para actuar profesionalmente, controla la actividad profesional en cual-
quiera de sus modalidades, promueve el desarrollo social, el progreso científico y cultural 
y al actualización perfeccionamiento de sus colegiados, promueve la participación por sus 
delegados en reuniones, conferencias o congresos, entre otras funciones enmarcadas en la 
Ley Nro. 10.751.

Es desde este espacio que se considera de relevancia la generación de un ámbito de 
encuentro dado la múltipleinserción de profesionales ligados a:Gerontología Institucional 
-Residencias para Mayores, Club y Centro de Día-, Programas de prevención y asistencia en 
violencia, abuso y maltrato; Espacios educativos-culturales: Universidades, centros culturales, 
Políticas socio sanitarias: Hospitales, nivel primario de atención, Obras sociales; para el cual 
se desarrollan diversos aportes en las tareas cotidianas.
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INTRODUCCION

La muerte no llega con la vejez, sino con el olvido. 
Gabriel García Márquez

La Gerontología es por definición un espacio de encuentro interdisciplinario, de confluencia 
de teorías y saberes convocados por su objeto de investigación e intervención.

Es por ello que el Trabajo Social aporta al ensanchamiento del campo interdisciplinario 
gerontológico y forma parte de la red profesional e institucional que se ha conformado en 
torno a sus particulares enfoques. 

Esto implica una actitud y aptitud antidogmática y antihegemónica, abierta a los nuevos 
descubrimientos teóricos y técnicos a que nos desafían centralmente los fenómenos de pro-
ducción de sentido de nuestras prácticas desde la óptica social (Lic. Jorge Paola).

En palabras de L. Salvarezza, «la vejez es un tema conflictivo, no solo para el anciano, 
sino también para aquellos que, sin ser viejos aún, la enfrentan cotidianamente desde sus 
roles profesionales, o como hijo, como vecino o como un simple ciudadano común» por lo 
cual un ámbito para problematizar y generar nuevos aportes.

PERSONAS MAYORES EN EL CONTEXTO LOCAL

Como envejecemos en el actual contexto nos propone reflexionar en torno a la intervención 
del colectivo profesional, visualizando las problemáticas sociales emergentes que posibilitan 
generar estrategias de intervención en vistas a mejorar nuestra labor profesional.

Surge para la elaboración de la presente propuesta la noción de territorialidad, partiendo de 
la consideración que la misma, como categoría social, es una herramienta teórica y empírica 
no sólo en los proyectos de desarrollo local, sino también en el trabajo con grupos, familias 
y sujetos sociales en los diversos campos de intervención profesional en que participamos.

Los territorios urbanos, como toda construcción social, involucran ineludiblemente procesos 
históricos relacionados con la pertenencia y la apropiación del espacio. 

Estos  aspectos se materializan formando parte del patrimonio cultural y simbólico de un 
territorio, y por ende de una de una formación social determinada y sus protagonistas.

Es por ello que la visualización de la temática de la vejez requiere y demanda de un abor-
daje específico dentro de nuestro espacio local. 

Según María del Carmen Ludi “La intervención profesional de Trabajo Social en el campo 
gerontológico tiene que sustentarse en procesos de reflexión crítica acerca del proceso de 
envejecimiento, responder y aportar de forma innovadora a la agenda pública de las ges-
tiones de gobierno y de organismos de la sociedad civil. Nuestra práctica profesional tiene 
que ser competente, experta, sobre todo en equipos interdisciplinarios. Mostrar capacidad 
para analizar, problematizar situaciones de vejez y generar estrategias de intervención con 
relación a ellas…” (Ludi-2005).
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La Secretaría de Derechos Humanos de la Nación celebró en Junio de 2015 la aprobación 
por parte de la Organización de Estados Americanos (OEA) de la Convención Interamericana 
sobre la Protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.

Esta Convención fue aprobada por la Asamblea General con la firma de Argentina, Bra-
sil, Chile, Costa Rica y Uruguay, convirtiéndose así en un nuevo estándar americano y que 
enmarca la generación de acciones.

Desde esta perspectiva se define como “Persona mayor” a aquella de 60 años o más, 
salvo que la ley interna determine una edad base menoro mayor, siempre que esta no sea 
superior a los 65 años. Este concepto incluye, entre otros, el de persona adulta mayor. 

Es por ello que se observa un grupo heterogéneo (en variables de edad cronológica, ge-
nero, dentro o fuera del sistema de seguridad social), por lo que hay tantas variables como 
personas que envejecen  dependiendo no solo de condiciones biológicas, económicas, or-
gánicas, socio culturales para lo cual se establece un dispositivo para Trabajadores Sociales 
que se posicione en referencias propias.

ELECCION DEL AMBITO DE GESTION

El Colegio de Asistentes o Trabajadores Sociales (CATS) es un organismo que ejerce el 
gobierno de la matrícula de los Trabajadores Sociales habilitados para actuar profesionalmen-
te, controla la actividad profesional en cualquiera de sus modalidades, denuncia el ejercicio 
ilegal de la profesión, delimita las incumbencias profesionales, colabora con las autoridades 
universitarias y terciarias no universitarias en la elaboración de planes de estudio y estruc-
turación de la Carrera de Asistente Social, integra organismos profesionales provinciales y 
nacionales del país o del extranjero, defiende a los miembros del Colegio para asegurarle el 
libre ejercicio de la profesión conforme a las leyes, promueve el desarrollo social, el progreso 
científico y cultural y al actualización perfeccionamiento de sus colegiados, representa a los 
colegiados de la Provincia ante las entidades públicas o privadas, promueve la participación 
por sus delegados en reuniones, conferencias o congresos, entre otras funciones enmarca-
das en la Ley Nro. 10.751.

Por ello se desprende la importancia que conlleva para los más de 1000 matriculados del 
Distrito de Morón, la existencia de un Colegio que los represente con compromiso, innovación 
y responsabilidad ética.

El Distrito Moron de la Provincia de Buenos Aires incluye a los Partidos de Hurlingham, 
Moron, Ituzaingo y Merlo.

Del análisis de los ámbitos de ejercicio profesional, se visualizó que el desempeño dentro 
del campo gerontológico es un espacio donde transitan numerosos matriculados, muchos de 
ellos con necesidad de conocer y formarse en la temática, dado la mínima referencia dentro 
del ámbito del espacio académico y universitario.

El conocimiento de las experiencias locales vinculadas a la temática del trabajo con Per-
sonas Mayores podrá evitar el aislamiento en la tarea y profundizar el armado de redes.
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Reseña de acciones desarrolladas

Como inicio de la visibilizacion de la temática hacia los matriculados durante el año 2015 
dentro del Seminario de Violencia y Maltrato que se dicta en el CATS, se estableció un módulo 
específico sobre Violencia y Maltrato en Personas Mayores, el cual se replica en el presente 
ciclo lectivo.

A su vez se realizó una charla sobre Gerontología y Trabajo Social a fin de brindar aportes 
sobre el tema con nutrida participación.

La Sede del CATS brindó su espacio para la realización de la inducción al Pami dentro 
del marco del convenio Becas PAMI-UNLAM durante los meses Noviembre-Diciembre/2015.

Es por ello que para el presente ciclo 2016, se aceptó la propuesta de conformación de 
una Comisión de Trabajo Social Gerontológico la cual  propicia entre sus objetivos:

• Desarrollar una identidad local de la población con la que intervenimos.
• Obtener un diagnóstico jerarquizado de los problemas y necesidades que  presentan 

las personas mayores.
• Generar un registro de los principales recursos materiales, institucionales y humanos 

que cuenta el CATS vinculados al campo gerontológico.
• Identificar políticas  destinadas a Personas Mayores.
• Elaborar producciones teóricas
• Participar en acciones de sensibilización sobre la temática.

He aprendido que el mundo quiere vivir en la cima de la montaña, sin saber que la verdadera 
felicidad está en la forma de subir la escarpada

Gabriel García Márquez
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