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CAPITULO 1

1.1. Resumen

Esta tesis es el resultado de la investigacion que, desde un enfoque
fundamentalmente cuantitativo, se realizé sobre los distintos procesos
didacticos y/o pedagogicos que se implementan en la Facultad de
Derecho de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora (UNLZ),

respecto del dictado de clases.

En la misma se analizaron los distintos estilos y modalidades de los
docentes, como desarrollan sus clases, sean practicas, teéricas o mixtas y

gue recursos didacticos se implementan.

El conocimiento de esa realidad, contenido en el informe actual,
pretende brindar un aporte mas destinado a mejorar el proceso de

ensefianza- aprendizaje destinado al estudiante de derecho.

1.2. Palabras clave

Ensefianza-aprendizaje, Derecho, UNLZ

1.3. Abstract

This thesis is the result of the research which, from a fundamentally
guantitative approach, was carried out on the different didactic and / or
pedagogical processes that are implemented in the Faculty of Law of the
National University of Lomas de Zamora (UNLZ), regarding the dictation of

classes.

In the same, it analyzed the different styles and modalities of the
teachers, how they develop their classes, how they are practical,

theoretical or mixed and what didactic resources are implemented.



The knowledge of that reality, contained in the current report, aims
to provide a contribution more aimed at improving the teaching - learning
process for the law student.

1.4. Keywords

Teaching-learning, Law, UNLZ



CAPITULO 2
2.1. Titulo

La ensefianza en la carrera de Abogacia, en la Facultad de

Derecho de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora.

2.2. Presentacion

Esta tesis presenta el resultado de la investigacién sobre la
ensefianza en la carrera de grado de la Facultad de Derecho. El proyecto
tomo como unidad de andlisis dos aspectos del fendmeno: por un lado el
proceso de ensefianza en el que se analizaran las actividades llevadas a
cabo por los docentes y por otro lado las percepciones por parte del
alumnado de la Facultad de Derecho de la UNLZ, que se utilizé como

unidad de analisis.

El trabajo se disefid en funcion de mostrar cuales son las procesos
de ensefianza empleados por los profesores de Derecho, a lo largo de las

42 materias de la carrera.

La Carrera de Abogacia de la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional de Lomas de Zamora, tiene actualmente en su plan
de estudio vigente, treinta y nueve materias tedricas y tres practicas
forenses, en funcién de lo cual se analizaran las estrategias didacticas y
pedagodgicas implementadas en el dictado de sus clases, a fin de
determinar en cuales de ellas se registran una ensefianza clasica o

llamada tradicional y en cuales una pedagogia critica, humanista o activa.

2.3. Fundamentacion

Segun Gonzélez Ruz, (2003, p.3) al ser los profesionales del

derecho quienes se encargan de la preparacion de los nuevos abogados,
3



las estrategias y meétodos didacticos utilizados en el proceso de
enseflanza, se concretan bajo una escuela tradicionalista, casi
exclusivamente a la exposicidn verbalista y reproductora de textos
legales, mediante los cuales se transmite una gran cantidad de
informacion legal y se ejercita la habilidad memoristica del estudiante,
pero con el consabido detrimento en la adquisicién de otras pericias como
el andlisis, la sintesis, la argumentacién y la capacidad |6gico-juridica para
dar soluciones a los problemas que en concreto enfrentaran en el ejercicio

de la profesion.

Desde la experiencia de esta investigadora, al principio como
alumna y luego como docente en dicha casa de estudio, poco se ha
modificado el abordaje en la ensefianza del Derecho. La educacion
juridica tiende a ser demasiado formalista, puesto que busca
preferentemente transmitir un cumulo de informacion referente al
contenido de las normas juridicas, y de los elementos necesarios para

gue el alumno pueda interpretar esas normas.

Como disciplina, el derecho constituye un desafio para la
ensefianza, ya que es imprescindible evitar el dogmatismo, la repeticion y
promover el razonamiento y la capacidad de argumentacion, entre otras

habilidades necesarias para la formaciéon de futuros abogados.

Esto es importante en los futuros profesionales, ya sea que se
desemperien frente a clientes, sean funcionarios judiciales, mediadores,

docentes, o para cualquier otra forma de ejercicio profesional.

2.4. Antecedentes

Como una breve introduccién al tema, se considera importante
tener en cuenta quienes podian ser profesores de las universidades en
América colonial, y como eran sus designaciones, con el fin de

comprender mejor el origen de la ensefianza superior en esta carrera.



Soto Arango (2004, p.166) expresaba que:

“la catedra era el conjunto de ensefianzas que impartian un saber
especifico y estaban compuestas por cursos que comprendian una
ensefianza especifica con una duracién de un afio académico... al
docente en la universidad se lo denominaba catedréatico, estos debian
tener un grado universitario”. Como dice Rodriguez Cruz (1990, pp.167-
168) "el catedrético representaba a los miembros mas importantes entre
las autoridades académicas, encargados de la funcion primordial de la
institucion: ejercer la docencia en nombre de la universidad."' La

seleccioén del catedratico se efectuaba mediante concurso.

Hay que decir que no existia como tal una formacion de
catedratico. Era una opcion del egresado de la universidad optar por los

concursos para dedicarse a la docencia.

En esos afos, el abogado o el médico tenian la opcion de quedarse
como catedratico de la universidad hasta que consiguiera otro empleo en
la administracion del gobierno. Algunos, intercalaban el trabajo docente

con el de la profesion.

A fines del siglo XIX, la formacion del profesor universitario en
general no presenté cambios y se continud realizando en la universidad
con el igual criterio de la colonial, de ser un primer eslabon en su vida
profesional o utilizando parte de su tiempo en la docencia y en el ejercicio

de su profesién.

1 "La Catedra era la piedra fundamental del edificio universitario, simbolo de la transmisién del
saber. A ella se ascendia por el mérito debidamente probado en las oposiciones".



2.5. Evolucion histérica, politica y social de la carrera de

derecho en Argentina

Se podria mencionar que el origen de la carrera de leyes, se
remonta al siglo XVII, cuando Charcas logré su universidad, pero no
precisamente por efecto de la Real Cédula, sino mas bien por iniciativa de
la Compafiia de Jesus, cuyas gestiones fueron decisivas para lograr su
creacion. La Universidad San Francisco Xavier, formadora de una elite
revolucionaria, formé algunos de los hombres que participaron en el

proceso de independencia nacional.

Hacia finales del siglo XVIII, los esfuerzos se coronan en el Auto
Virreinal del 26 de febrero del afio 1791, que dispone la creacion de la
Cétedra de Instituta.

La creacion de la Céatedra de Instituta significo el nacimiento de la
Facultad de Jurisprudencia en la Universidad Real y en ella los estudios
se integraron de la siguiente manera: una Facultad menor llamada de
Artes, similar a un bachillerato clasico obligatorio para ingresar a las otras

dos Facultades Mayores, la de Teologia y la de Jurisprudencia.

Dos afios mas tarde, se crea la Catedra de Jurisprudencia Civil y
otra de Jurisprudencia Candnica. Y a partir del afio 1795, se le concedia a
la Universidad Real la facultad de dispensar los grados de Bachiller,

Licenciado y Doctor en Derecho Civil.

A comienzo del siglo XIX, concluye la etapa franciscana, y
comienza el periodo secular de la Universidad de Cordoba. La Facultad se
organiz6 en torno a las Catedras de Instituta, Derecho Real y Derecho
Candnico. Recién en 1854 se nacionaliza la Universidad de Cordoba,
luego en 1874 se crea la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad de Buenos Aires y 1905 la Universidad de Derecho y
Ciencias Sociales de La Plata y sucesivamente el resto de las facultades

en diversos sectores del pais.



Es importante sefialar el papel decisivo que cumpli6 la Facultad de
Derecho, en la formacién de la dirigencia que goberné y condujo a nuestra
Republica en el transito de los siglos XIX 'y XX.

Si vemos la situacion social de principio del siglo XX en Argentina
especificamente, encontramos que durante el gobierno de Hipdlito
Irigoyen se dio la primera reforma que cambiaria definitivamente la
organizacion universitaria. La “Reforma de 1918”, gestada en la
Universidad de Coérdoba, presentada en el Manifiesto Liminar por el
avanzado estudiante Deodoro Roca, cambio la organizacion interna de las
universidades de toda Latinoamérica. Bajo la expresion “desde hoy la
Argentina cuenta con una verglenza menos y una libertad mas”, se
exhorto a la consecucion de las conquistas obtenidas: libertad de catedras

y co-gobierno, como principales logros.

Segun Krotsch (2002, pp.19-28), a partir de este momento se vive
una primera generacion de reformas que continuarian a lo largo del siglo
XX.

Los objetivos de la reforma de 1918, sefialaban la necesidad de
renovar los contenidos y las metodologias de la ensefianza universitaria
para poder vincular el saber a las probleméaticas del contexto social e
historico. Se traté de una critica al positivismo, al catolicismo y al
pragmatismo liberal. El postulado venia a cuestionar en varios aspectos,
la tradicién europea de las universidades y de los intelectuales argentinos,
cuya perspectiva teodrica era principalmente importada del viejo
continente. Con anterioridad a los sucesos de la Universidad Nacional de
Cordoba del afio 1918, ya habian ocurrido algunos hechos que
cuestionaban el funcionamiento de la Universidad de Buenos Aires y que

implicaron la reforma de sus estatutos.

Debemos recordar que en los inicios de la Reforma Universitaria
existian en la Argentina tres universidades nacionales (Cérdoba, Buenos

Aires, La Plata) y dos provinciales (la Universidad de Santa Fe —-1887-y
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la Universidad de Tucuman -1914-), surgidas en momentos histéricos
diferentes y producto de concepciones universitarias que marcaron

fuertemente la tradicion intelectual de cada una de ellas.

2.6. Origen de la Universidad Nacional de Lomas de

Zamora

A fines de la década del 60, el llamado Plan Taquini, en referencia
a su impulsor, el investigador Dr. Alberto Taquini, propone la creacién de
universidades en todo el territorio nacional y especificamente tiende a
ampliar la oferta en el conurbano y en los partidos del interior de la

provincia de Buenos Aires.

El 21 de diciembre de 1971, en el Partido de Lomas de Zamora, se
constituye oficialmente la Comisién “pro universidad”, integrada por los
profesionales Enrique Roig, Neéstor Onsari, Guillermo Magrassi,
Melquiades Sosa, y otros. Durante ese afio trabajan intensamente
realizando diversas gestiones y estudios de factibilidad, logrando la cesion
de 100 hectareas de Santa Catalina para el funcionamiento de la nueva
universidad. Como resultante de lo actuado, el 13 de octubre de 1972 se
firma el Decreto Ley 19.888/72, por el cual se crea la Universidad
Nacional de Lomas de Zamora. Y el 2 de marzo de 1973 el Decreto
1675/73, en el que se aprueba con “caracter provisional™® la estructura
organica de la universidad. Esta Universidad, al igual que las otras
surgidas del mismo proyecto, estaba destinada a satisfacer la demanda

de la vasta poblacién del conurbano bonaerense.

2 El articulo 1° del Decreto 1675/73 en su texto establece la incorporacion a la estructura
organica de la ex Secretaria de Estado de Cultura y Educacidn la estructura organica de
la Universidad Nacional de Lomas de Zamora, de conformidad con el organigrama y con
la misién y funciones. Estableciendo que dicha estructura orgdnica tendra “caracter de
provisional”.
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En el organigrama aprobado, figuran las tres facultades que dan
origen a la vida académica de la universidad: Facultad de Ciencias
Sociales, de Ingenieria y Ciencias Agrarias y, de Ciencias Econdmicas.
Luego de ininterrumpidas tramitaciones, en el afio 1974 y por Resolucion
N° 2466/74, del Ministerio de Educacion: “se obtienen 41 hectareas, sin
mejoras, ubicadas sobre el Cruce de Lomas, linderas al Tiro Federal ...
cedidas por la Universidad Nacional de La Plata” Palmieri (citado en el
Ciclo de Orientacion y Formacién de la UNLZ, 2017, p.21)

En el caso particular el primer indicio sobre la creacion de la carrera
de Abogacia, aparece en el Plan de Desarrollo de la Universidad Nacional
de Lomas de Zamora, editado en 1981, conforme las directivas emanadas
del Ministerio de Cultura y Educacién. Dichos antecedentes son
aprobados mediante resolucion del Rector en noviembre de 1981, referida
a la creacion de la carrera de Abogacia y por Decreto del Poder Ejecutivo
Nacional N © 519, el 3 de septiembre de 1982, se aprueba la creacion de
la Carrera de Abogacia. Comienza las actividades en el afio 1983, con un
plan de 28 materias anuales siendo su primera directora la Dra. Maria
Teresa Lopez. En 1985 asume en el mismo cargo el Dr. Héctor Negri,
Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires,
modificandose el plan a 36 materias cuatrimestrales, dos seminarios, dos
practicos forenses y dos institutos. En el afilo 1989 se suprime los
institutos y por ultimo, en el afio 2009 se produce la reforma del plan de

estudios, modificandose en su totalidad el disefio curricular.

Los estudios realizados por la Secretaria Académica de esta facultad,
gue me fueran informados personalmente por la Dra. Maria Fernanda
Vazquez, muestran que la mayoria de sus alumnos desde su creacion
provienen de educacion publica y el promedio de edad de ingreso se sitlia

en los 28 arios.



CAPITULO 3
3.1. Modelo pedagdgico tradicional

Siguiendo a la profesora Calderon (2013) los modelos educativos
clasicos en la ensefianza superior pueden dividirse en dos grandes
grupos.: a) concepcion tradicionalista o pasiva y b) la tradicion humanista
0 activa. La concepcion tradicionalista o pasiva tiene como caracteristicas
la organizacion del conocimiento mediante una estructura de contenidos,
secuencia del aprendizaje segun los mismos, predominio del saber
docente donde el educador es el sujeto y el educando es objeto,
verticalidad en la manera de transmitir conocimientos, y conocimiento que

se imparte y no se genera.

A lo largo de la historia, maestros y profesores han desarrollado la
ensefianza a través de la trasmision directa de conocimientos,
fundamentalmente mediante la exposicion oral de temas organizados,
‘vista en forma general, esta ensefianza considera que una persona
(conocedora del tema) presenta a los alumnos o participantes, el
desarrollo de un cuerpo de conocimientos validos sobre el tema en

cuestion”, expresa Davini (2008, p.92).

Moya, Selva Penalva, Pefia Amords (2008) explican que al analizar
esta metodologia didactica e intentar determinar cuéles son las ventajas e
inconvenientes, se debe sefialar que estos dependen del punto de vista

gue se utilice, sea en la posicion del profesor o en la del alumno.

De este modo, se observa una serie de ventajas: se ahorra tiempo
y medios, incluye presencia del profesor, atencién a grupos numerosos,
facilita mucha informacion elaborada, vitaliza las ideas y hechos que

aparecen en los manuales haciéndolos mas accesibles a los alumnos.

Por el contrario, este método de ensefianza también tiene
deficiencias o inconvenientes entre los que se encuentran: que se habla a

una audiencia anénima, que hay poca participacion por parte del alumno,
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se produce una ausencia casi absoluta de retroalimentacion, no se

controla el progreso del alumno, no se atiende al aprendizaje autébnomo.

Gonzélez y Cardinaux (2010, p.261), analizan el proceso de la
‘ensefianza — aprendizaje” haciendo una critica al modelo actual de
estudio solitario y memoristico por parte de los estudiantes proponiendo
un nuevo modelo de “enseflanza — aprendizaje” en el cual, se debe
fortalecer la preparacion de los docentes y dar otro lugar y
responsabilidad a los estudiantes, debiéndose trasformar en protagonistas
y gestores de su aprendizaje, trabajando en equipo y sabiendo reflexionar
sobre los problemas que se les plantean. Ellas sostienen que la formacion
debe apuntar a preparar a los egresados para intervenir en distintos
ambientes profesionales (abogado litigante, operador judicial, asesor

legislativo, investigador, etc).

La busqueda de las autoras, es contraponer las practicas de
enseflanza y aprendizaje tradicionales (hegemonicas), donde el mondlogo
del docente sea interrumpido para permitir las voces de los alumnos, ya
sea a través de la interpelacion al educando, para saber si interpretaron lo
que el docente dio en clase, a lo que llaman “formato explicacion y copia”
0 para sacarse las dudas que surgieran de la clase, pero la modalidad
mas interesante son las preguntas orientadas a abrir una instancia de

debate incitando respuestas argumentativas.

3.2. Modelo critico radical

Desde el surgimiento de la pedagogia critica a fines de la década
de los setenta del siglo XX hasta la actualidad, esta se ha enriquecido con

diferentes perspectivas tedricas de las ciencias sociales.

Se interesa por desarrollar un pensamiento critico-reflexivo, segun

McLaren (2003, p.18): “la pedagogia critica examina las escuelas tanto en

11



su medio histérico como en su medio social por ser parte de la hechura

social y politica que caracteriza a la sociedad dominante”.

Este modelo propone metas para el desarrollo del individuo en su
contexto cultural y para la produccion social. Los profesores que
participan de esta pedagogia coparticipan con sus estudiantes en la
reflexion critica de los libros de texto que se utilizan en los procesos de
ensefianza; de la relacibn maestro- estudiante se busca que los

participantes aprendan de ellos mismos.

El segundo modelo de la clasificacién clasica de Calderén (2013),
llamado “humanista o activo”, esta basado en la preponderancia que se le
otorga al estudiante dentro del sistema educativo. Incluye distintas
propuestas pedagogicas como la pedagogia de la emancipacion de José
Huergo, la insurgente de Perez Luna, y la pedagogia de la liberacion de
Paulo Freire. Estos modelos privilegian las necesidades de los educandos
y son flexibles, multidireccionales, con un docente guia y orientador y un

estudiante activo y constructor del conocimiento.

El profesor en Ciencias Sociales, Pérez Valera (2008) enuncia y da
un breve enfoque de los que considera los representantes mas

destacados de esta postura:

*Makarenko, quien considera que la educacion no esta al servicio
de la individualidad, sino pensada para la colectividad; la persona es vista

al servicio del bien comun.

*Freire: analiza las relaciones opresor-oprimido y establece los
fundamentos para entender la educacion liberadora y sus posibilidades.
Propone relaciones de didlogo entre profesor y estudiante, con el fin de
promover procesos de concientizacién y liberacion. Fue critico implacable
de las formas tradicionales de educacion, convirtiéndose en uno de los

principales motores de la revolucion educativa en Brasil.
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*Giroux: considera que, en su mayoria, los criticos radicales estan
de acuerdo en que los educadores tradicionalistas se han negado
generalmente a interrogarse sobre la naturaleza politica de la ensefianza
publica. También sefiala que tradicionalmente la escuela se ha negado a
analizar las relaciones que existen entre poder, conocimiento Yy
dominacion. Sostiene que los andlisis de la pedagogia critica han ofrecido
un nuevo lenguaje tedrico y una actitud critica que sostienen que las
escuelas no ofrecen oportunidades para la potenciacion personal y social

en la sociedad dentro de la amplia tradicion humanistica occidental.

Estos especialistas se apoyan en la importancia de ensefar a los
estudiantes a involucrarse y ser participes de lo que ocurre a su
alrededor, en especial en cuanto a lo social se refiere. Por ello, esta
pedagogia se concibe desde la idea de que el proceso de aprendizaje

forma parte de la accion y transformacion social del individuo.

En el estudio realizado por Ordofiéz Pefalonzo (2002, pp. 185-
196), explica los problemas que se plantean entre la pedagogia critica y la
educacion superior; planteando tres inconvenientes: la relacion entre la
teoria y la practica, la relaciones entre educacion y contexto historico —

social y la relacion entre docencia e investigacion.

En relaciéon a la primera problematica, el autor, manifiesta que toda
teoria corresponde a una practica que es la que genera y que toda

practica corresponde a la convergencia de alguna teoria previa.

Poder leer criticamente significa distinguir lo que se relaciona y lo
gue no se relaciona con nuestra practica; siempre se debe tomar en
cuenta el contexto histdrico- social en el cual ha tenido origen esa teoria,
dando lugar de esta manera a la segunda cuestion, donde dice que la
educacion debe ser siempre ubicada en la situacion histérico- social en la

cual se plantea su practica.

Por lo general se estudia la pedagogia con libros escritos en otros

contextos histérico-sociales, diferentes a la realidad concreta del
13



estudiante que lo lee, pero el pensamiento critico, permitiria aprovechar
los aportes de esos textos sin interpretarlos como referidos al medio de

pertenencia del lector.

Y por ultimo se refiere a la relacion entre docencia e investigacion,
donde comienza haciendo una critica a la educacion tradicional de
trasmitir contenidos, donde el profesor universitario, omite una de sus

misiones principales, que es crear “pensamiento lucido”.

Freire (1968, pp.7-25), considera a la ensefianza tradicional como
“pancaria™. Es una educacion utilizada por sociedades cerradas, donde el
interés social es trasmitir informacion, para luego ser comprobada por
medio de examenes. Pero el expresaba que “el educador” es sujeto de la

educacion, pero también el educando es sujeto de ese mismo proceso.

En el proceso de la educacion superior, dice el ya citado Ordoiiéz
Pefialonzo (2002), es necesario erradicar la “educacion bancaria”, para
dar paso a una docencia que incorpore la investigacion. Casi no hay
inversion economica en las universidades de Latinoamérica, respecto de
la investigacion. La experiencia y antecedentes en investigacion en la
Facultad de Derecho de la UNLZ son recientes y comenzaron hace ocho

afos, con una fuerte impronta en el area.

3.3. Perspectivas conceptuales sobre la ensefianza

La teoria relativa a los procesos de enseflanza y aprendizaje
resuelven los siguientes interrogantes: ¢Qué se entiende por ensefar?,
¢, Quiénes son los sujetos y componentes que intervienen en la relacion
de ensefianza y aprendizaje?, ¢Qué funcién cumple cada uno de ellos?,
¢Con qué herramientas y/o metodologias de ensefianza cuenta el

docente?, orientandose en las autoras Davini, (2008) y Litwin (2008).

3 La palabra bancaria viene de banco, el lugar donde se hacen depésitos para luego sacarlos de
nuevo.
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Siguiendo a Davini (2008, pp.15-17) la respuesta al primer
interrogante seria: la enseflanza es una accion voluntaria y
conscientemente dirigida para que alguien aprenda algo que no puede

aprender solo, de modo espontaneo o por sus propios medios.

La ensefianza implica una intervencion activa, dirigida a influir
sobre el comportamiento de otros modelando u orientando el
conocimiento, los modos de pensar y las practicas. Otra manera en que
se podria analizar la ensefianza es entendiéndola como una accién de
mediacién social entre los conocimientos y practicas culturales y las

personas que aprenden.

La vision de Litwin (2008, pp.65-70) es el desarrollo de dos
conceptos, el primero: “la buena ensefianza” y el segundo: “ensefianza
comprensiva”, el primer término se basa en lo moral: formando alumnos
moralmente buenos, con valores como la honestidad e integridad. Procura
gue adquieran conocimientos que les permitan desarrollar pensamientos
reflexivos y criticos. También se basa en lo epistemoldgico, refiriéndose
esto a la existencia de una continuidad en los conocimientos que el

alumno va adquiriendo, profundizandolos cada vez mas.

Respecto del concepto de la ensefianza comprensiva, debe
posibilitar que los conocimientos no s6lo sean comprendidos y asimilados
sino, también, desarrollados en un pensamiento reflexivo y critico,
pudiendo analizar, reflexionar y elaborar hipotesis acerca del contenido

aprendido.

Para responder el segundo interrogante, y retomando a Davini
(2008, pp.20-23), esta diria que los actores y componentes centrales de
esta practica son: los profesores (alguien que ensefia), los estudiantes
(alguien que acepta participar de la ensefianza), una materia (contenido a
ensefar), y la institucion universitaria (un ambiente quien facilite el
desarrollo de la enseflanza y del aprendizaje). Segun esta autora, la

funcién del profesor en la ensefianza es coordinarla y conducirla. En
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cuanto al estudiante, su rol es aprender, pero también debe poner sus
reglas, es decir, no es un espectador pasivo, sino debe ser activo.

Si bien para Litwin (2008, pp. 71-80), los sujetos son equivalentes,
lo explica desde los siguientes conceptos: ser buen profesor no implica
manejar cantidad de informacion, sino distinguir como emplear lo que se
sabe, como acceder o como manejar esa informacion, como aprender
mas y, por sobretodo, como realizar actividades metacognitivas con los

conocimientos adquiridos.

Respecto de los estudiantes, busca lograr que abandonen las
razones de los otros, para buscar “nuevas razones o buenas razones”, es

decir un estudiante mas autdbnomo e independiente.

Ella manifiesta que no se trata de una estrategia cognitiva que
pueda ensefiarse fuera de los contextos de las actuaciones compartidas
en la escuela. Tampoco se podria imprimir en el curriculo un punto que
anticipe u otorgue la resolucién del pensamiento critico. Afirma que la
ensefianza es un proceso de construccion cooperativa y, por lo tanto, los
alcances del pensamiento reflexivo y critico se generan en el salén de

clase con los sujetos implicados.

Mientras que los contenidos o materiales que desee implementar el
docente, pueden ser re-utilizados, la adaptabilidad de algunos de ellos, es
decir la posibilidad de tratamientos variados, hacen que los docentes
sostengan que “un buen material”, es aquel que es posible ser usado para

distintos destinatarios.

Los contenidos o la materia de ensefianza son mas complejos, dice
Davini (2008, pp.40-44), quien supone un plan de trabajo con una

secuencia organizada de actividades.

El ambiente incluye tanto los recursos materiales como el flujo de
interaccién y participacion entre profesores y alumnos. Los medios

académicos, las “reglas” institucionales y la organizacién de los planes de
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estudio forman parte del ambiente, facilitando, orientando o limitando la
ensefianza y el aprendizajes. En estos contextos, la organizacion de los
estudios incide regulando los limites de los contenidos a transmitir, los
tiempos necesarios para aprenderlos, las formas de trabajo del profesor y

las experiencias de aprendizaje posibles.

Sostiene la idea que se ensefia desde sujetos activos y dejando la

concepcién del discurso catedratico o clase magistral, el docente puede:

* Guiar y apoyar a los alumnos para que trabajen y piensen

independientemente.
* Ayudar a problematizar los contenidos que se abordan.

* Promover el intercambio entre los estudiantes y el trabajo

cooperativo.
» Favorecer la participacion en diversas actividades.

* Facilitar que los estudiantes puedan participar de la planificacion

de sus actividades de aprendizaje y de la valoracion de sus progresos.

» Habilitar y estimular el proceso de transferencia de los
aprendizajes a las practicas, en el contexto particular en el que se

encuentran.

Entonces los maestros y profesores mas efectivos para involucrar a

los alumnos en el esfuerzo por aprender son aquellos que:

* Inducen el interés, el asombro y los desafios practicos sobre los

contenidos que se ensefian.
 Desarrollan una interaccion intensa con quienes aprenden.

* Inducen la reflexion y las respuestas en forma de preguntas y no en

lugar de dar instrucciones, correcciones o respuestas “hechas”.
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*El abanico de aprendizaje es sumamente amplio, desde la
formacién de habitos y adquisicion de conocimientos y habilidades
simples, hasta aprendizajes para resolver problemas complejos.

En relacion a las herramientas y/o metodologias de ensefianza,
(Litwin 2008, pp.142-149), plantea en su obra, proponer estrategias como
talleres, proyectos, relatos y preguntas, en base a experiencias para
comprender e interpretar las dimensiones personales, afectivas, sociales
y, por lo tanto, valiosas para lograr en los estudiantes interés, y

entusiasmo por aprender.

La autora aboga por disefios curriculares abiertos, flexibles,
creativos, que humanicen los espacios e incentiven el aprendizaje
significativo. Visto de este modo, es el compromiso del docente provocar
interés por aprender, por consiguiente, orientar estrategias y actividades

para el desarrollo de los procesos cognitivos en el momento de ensefar.

Enfatiza a unas de las tecnologias mas tradicionales, como es la
tiza y el pizarron y en base a ellas desarrolla toda una forma para

aplicarlas en las explicaciones del docente.

Para finalizar el enfoque tecnoldgico, no podia faltar la mencion del
‘chat”, tomandolo como herramienta de integracién con otros espacios
educativos, para conformar redes con el objeto de compartir y desarrollar

un proyecto educativo. (pp. 156-159)

3.4. Algunos enfoques nacionales e internacionales sobre

la ensefianza en la Carrera de Derecho

No se registran investigaciones especificas sobre la ensefianza del
Derecho en la Universidad de Lomas de Zamora. Es de mi conocimiento

gue los estudios y estadisticas efectuados se han realizado con fines de
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evaluacion y modificacion de normas, permaneciendo en la unidad

académica sin acceso a los mismos.

Existen algunos estudios realizados en otras universidades, como
los de Gonzélez y Cardinaux, (2010, p.166), en la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Universidad de La Plata, donde surge que la
actividad central de la mayoria de los docentes entrevistados es la clase
magistral, considerada como la tradicional, en desmedro de la formacién

practica que necesita el futuro profesional.

Continban explicando que las practicas de ensefianza
predominantes son las clases expositivas del docente, que pretende dar la
mayor informacion posible, mas que orientar a proveer herramientas
conceptuales que fomenten un razonamiento critico autbnomo, ante un
sistema juridico cambiante. Segun Gonzalez y Cardinaux, este esquema
no solo se ve en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (FCJyS) de
la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), sino en otras universidades
publicas, enunciado algunas de ellas: Universidad Nacional del Nordeste
(UNNE), Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam), Universidad
Nacional de La Matanza (UNLaM), Universidad Nacional de San Juan
(UNSJ), entre otras.

En las entrevistas que las autoras realizaron a los docentes de la
FCJyS, la mayoria confirmé el uso habitual de este tipo de clase,
justificandolo en la masividad de alumnos que les impiden cualquier otro
tipo de técnica didactica, aunque critican dicha forma de ensefianza por
ser un método superado. Sin embargo, al indagar como preparaban sus
clases y qué actividades organizaban, prevalecio: “la lectura”, “la
busqueda de jurisprudencia” y “la experiencia en el ejercicio profesional”,
pero no se manifestdé como necesario e importante tener cierto tiempo de

espacio de reflexion y discusion sobre la ensefianza.

Observan las autoras que los docentes no perciben la necesidad de

tener una planificacion en funcién de la definicion y formulacion de
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objetivos de ensefianza, en base a los cuales seleccionar contenidos,
actividades y materiales. Transcriben la opinién de un docente titular de
catedra, “no es pedagdgico dar clases a mas de 140 estudiantes, ya que
las técnicas didacticas fueron disefiadas para grupos de 20 o 25
alumnos”; desde esa mirada se justificaria la no necesidad de una
planificacion previa, resaltando la cuestion de la masividad como
argumento, y considerando la clase magistral como una préactica que se
encuentra fuera del alcance de las decisiones que toman los actores

institucionales concretos.

Gonzalez Rus (2003, p. rl), catedratico de derecho penal, en la
universidad de Cérdoba, Andalucia, Espafa, habla sobre la practica
docente actual.

El dice que se traduce en un sistema basado en la ensefianza
academicista verbalista, que dicta sus clases bajo un régimen de
disciplina, tipicas clases magistrales, donde el profesor es la Gnica fuente
de saber, cumpliendo un papel central, exponiendo y explicando los
contenidos correspondientes al programa de su asignatura y
esporadicamente interrumpido por alguna pregunta o solicitud de
aclaracion de un alumno. Los estudiantes son basicamente receptores,
impidiendo el desarrollo pleno de sus habilidades para comprender,
analizar, discutir, resolver situaciones concretas y generar nuevas
busquedas a problemas juridicos, etc. De esta manera se ensefia
Derecho, de forma abstracta y sin una lectura detenida del contexto
sociocultural del pais, de los avances de la disciplina; como si el mundo

no cambiara, o el Derecho solo se redujera a ser una norma.

El autor reconoce que en algunas clases se incorporan medios
audiovisuales, como acompafiamiento de la exposicion del profesor,
explica que no es una gran variante, ya que su utilidad primordial es

facilitar el seguimiento del parlamento del docente.
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Segun su experiencia y percepcion, este modelo es el preferido por
los alumnos, dado que no les gusta introducir innovaciones que les
puedan suponer algin esfuerzo adicional. La docencia se desarrolla
conforme a los contenidos del programa, "filtrado" generalmente a través
de apuntes y en el que el alumno tiene un papel pasivo, de receptor de
conocimientos, cuya principal preocupacion es superar los examenes, que
constituyen en dltimo término, el eje central a través del cual se construye

el modelo educativo.

En lo que se refiere a la ensefianza -aprendizaje del derecho en el
futuro, el autor considera dos aspectos como los mas necesarios a corto
plazo: la incorporacion progresiva de las nuevas tecnologias a la gestion y
organizacion de la docencia y al propio desarrollo de las actividades
docentes, y la diversificacion estratégica de las actividades docentes en

las Facultades de Derecho.

El catedratico de derecho espafiol Nieto (2005, p. 13), nos dice que
se estan formando deliberadamente profesionales tullidos, con gran
cantidad de libros a memorizar y sin ninguna herramienta experimental,
sin practica. Se sabe que los profesores tienen gran habilidad en la
practica profesional, dejando bastante que desear en la teoria
especulativa, pero resulta mucho mas facil resumir gran cantidad de
textos para dar a los estudiantes en pocas clases, que llevarlos a que

experimenten la practica real.

Nos senala lapidariamente: “; cdmo es posible que se gasten tantos
afos en la ensefianza de la teoria y tan pocas horas en el adiestramiento

de la préactica ?... Que es lo que luego —se va a hacer el resto de la vida”.

El Doctor Juan Antonio Seda, director del Departamento de Carrera
y Formacién Docente, de la Universidad de Buenos Aires (UBA), en una
conferencia realizada en junio del afio 2010, respecto al tema que se
intentd abordar con este trabajo dijo: “Ser un buen profesional o un

especialista en un area del derecho no implica ser un especialista en la
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ensefianza, ya que, para especializarse, se requiere tener un estudio
sistematico, permanente, y para ello existe la carrera docente”. Su
mensaje quedo registrado en la Revista electrénica Derecho al dia, Afio IX

- Edicién 164 “La ensefianza del Derecho”.

En dicha conferencia disertd también el Profesor de la Universidad
Nacional Auténoma de México, Dr. Eduardo LoOpez Betancourt para
exponer sobre la ensefianza del Derecho.

En cuanto a su pais, explicé: que el profesor que imparte Derecho
es “el buen abogado o aquel que tiene buenas relaciones con la
autoridad”, y lo hace en beneficio propio para “formar parte de su

curriculum, de su historia profesional y poder decir que es catedratico”.

Continda diciendo que el problema estriba en que no sabe ensenar,
si bien con el tiempo logra aprender el oficio, no ha ensefiado
correctamente a los alumnos que tuvo en el plazo en que aprendié a

ejercer la ensefanza, sefald posteriormente.

También expresa que hay varios métodos, formas y variables para
ensefar en una clase, aunque “va a depender, un poco o mucho, de la
brillantez del maestro en la exposicion, pero hay que aceptar que en
materia juridica nuestros apoyos didacticos son escasos”. Posteriormente,
destacd que “debe haber técnicas de ensefianza donde el alumno

investigue, que es muy distinto a un trabajo de investigacion”.

Bibiloni (2017) expresa que el sistema actual de ensefianza
universitaria, tiende a ser estructurado, formal, repetitivo, enciclopedista,
casi sin rigor critico; planteando que deberia trabajarse en equipos con los
alumnos durante la cursada, a fin de obligarlos a ver la realidad de los
hechos y que con sus conocimientos adquiridos puedan resolver los
problemas que les vayan surgiendo, en pocas palabras, dejar de ser
observadores de un relato ajeno, a uno que los alumnos resuelvan por si.

Manifiesta lo siguiente:
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Los problemas estan fuera del aula, con lo cual hay que ver la forma -
sin descompensar cargas horarias- de que el alumno vaya al territorio -
en sentido amplio- a conocer el problema y luego decodificarlo
juridicamente para traerlo como un dato elaborado, rico en diversidad y
dindmica nuevamente al aula, a su trabajo concreto, dentro del marco
del proceso educativo, retroalimentando virtuosamente el ciclo del
conocimiento. (pag.249)...No obstante todo el sistema de ensefianza
esta basado en relatar cosas que no se explican desde los datos de la
experiencia del alumno, sino desde lo racional y en el nivel de
conocimiento del docente. De esta forma es mucho mas dificil generar
una doble incorporacion que supone “entender” el dato intelectual y
novedoso que se le propone, e intentar bajarlo a una experiencia que
eventualmente posea para incorporarlo a su bagaje de conocimientos
operables. Ello en lugar de pensar cuales son sus experiencias y a
partir de las mismas construir la comprension del nuevo concepto que

se transmite en el aula. (pag. 250)

Este catedratico recalca que se debe dejar el disefio del “alumno
buzén”, donde el docente habla, pero no se sabe si realmente su mensaje
llega a un destino cierto. Para que sea efectiva la comunicacion entre el

profesor y el alumno debe usarse un lenguaje comin a ambos.

3.5. Pedagogia tradicional - Pedagogia activa en la carrera

de Derecho

La pedagogia es un conjunto de saberes que buscan tener impacto
en el proceso educativo, en cualquiera de las dimensiones que este
tenga, asi como en la comprensién y organizacion de la cultura y la

construccion del sujeto.

Monray Cabra (1999, Jan. /June, Vol.1, n°1), en “Reflexiones sobre

la ensefianza del Derecho en Colombia”, en la Revista Estudios Socio-

23



Juridicos, expresa que la ensefianza del derecho debe utilizar una
pluralidad de métodos que conduzcan al aprendizaje, no soélo por
recepcion sino por descubrimiento y por construccién. Estos métodos
pueden comprender el estudio de casos, la soluciébn de problemas, el
seminario investigativo, lecturas selectas, analisis critico de jurisprudencia
nacional, extranjera e internacional, y otros métodos que involucren la
participacion activa del estudiante. La ensefianza del derecho no soélo
debe ser tedrica, sino que debe incluir practicas, clinicas forenses, y
servicio social obligatorio a través de consultorios juridicos, asistencia
gratuita a pobres, defensoria de oficio, defensoria en materia de derechos

humanos, etc.

Existen diversos modelos pedagogicos, que dieron lugar a entender
el proceso de ensefianza- aprendizaje, de diversas formas: el modelo
pedagodgico conductista, el modelo pedagodgico progresista, el modelo
pedagodgico cognoscitivista, modelo pedagdgico tradicional y modelo

pedagogico critico-radical. Me referiré a los dos ultimos.

Mientras para Gordillo (2012, pp.199-219), el sistema de
enseflanza basado en la clase magistral o clasica desarrolla una
ensefianza unidireccional, que genera una actitud pasiva en el estudiante
de derecho, que lo conduce a desarrollar habilidades tales como la
concentracion en el discurso del catedratico y la toma de apuntes, que

son inutiles para el ejercicio profesional del abogado.

Claramente explica en su obra, que las clases magistrales
excelentes no pueden ser, ni aun para aquellos docentes dotados de la
actitud suficiente para dictar todo un curso de tal modo, el Unico, ni tal vez

el principal método de trasmision de conocimientos.

Hay alguna sustancia que falta en la clase magistral y es la
actividad del aprendizaje del alumno, el cual se mantiene en forma pasiva
como simple receptor, y corriendo el riesgo que aun el alumno

concentrado en lo que se dice, pierda una buena parte de lo que expone
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el docente, al dejar vagar sus pensamientos, sin darse siquiera cuenta

gue ha dejado de prestar atencion.

Mas alla de los diferentes tipos de preguntas o modalidad de
didlogos entablados, en todos los casos hay un registro del proceso de

aprendizaje.

3.6. Didactica y estrategia de aprendizaje

El prisma mediante el cual se observo, nuestro objeto de estudio
estuvo siempre direccionado por una perspectiva docente y didactica,
asociada a una visidon vinculada al arte de trasmitir “saberes vy

conocimientos”.

La didactica segun el punto de vista cognitivo, es el proceso de
construir los procedimientos y los contenidos, ya sea por medio de redes,

mapas, eftc.

Piaget (1948), que es uno de los primeros tedricos constructivistas,
explica como el nifio interpreta al mundo en sus diversas edades.
Interesandose por los cambios cualitativos que tienen lugar a la formacion

mental de las personas.

Por otro lado, Vigotski (1995), plantea que el conocimiento no se
construye de modo individual como lo propuso Piaget, sino que el expone
procesos sociales que influyen en la adquisicion de habilidades
intelectuales; sosteniendo que la actividad del nifio sobre su medio
familiar, cultura y social, son procesos de aprendizaje que el profesor

debe incorporar.

Mientras que Ausubel (1973), parte de la importancia del
aprendizaje por recepcion, es decir, el contenido y la estructura de la
materia, los organiza el profesor y el alumno lo recibe. Este modelo

defiende la importancia de la educacion formal en el desarrollo cognitivo.
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Una década después, Ausubel junto a sus colaboradores Novak y
Hanesian (1983) expresaban: "Si tuviese que reducir toda la psicologia
educativa a un solo principio, enunciaria éste: el factor mas importante
qgue influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Averigliese

esto, y enséfiese consecuentemente”.

La didactica ha ido consolidandose como ciencia y profundizando el
desarrollo de la ensefianza en todos sus niveles, describiendo sus
elementos, su caracterizacion como proceso y la necesaria reflexion

constante de los métodos y técnicas de ensefianza utilizados.

En este sentido adhiero, al concepto brindado por De Jesus (2007,
pp. 9-29), quien considera a la didactica como la parte de las ciencias de
la educacion que se ocupa de los sistemas y procedimientos de
enseflanza-aprendizaje a partir de la teoria y métodos educativos. Es un
saber reflexionado y tematizado, una teoria sobre la ensefianza indica

caminos y horizontes promisorios de formacion.

Segun Cardenas (2004), las estrategias de aprendizaje pueden

destacarse en sentido generales ya que:

- Son acciones especificas, o sistemas de acciones, determinadas

por el alumno.

- Estan dirigidas al logro de un objetivo o solucién de un problema

determinado.
-Apoyan el aprendizaje de forma directa e indirecta.
- Presuponen la planificacion y control de la ejecucion.

- Implican el uso selectivo de los propios recursos y capacidades, lo
gue se relaciona con cierto nivel de desarrollo de las potencialidades

metacognitivas de los sujetos.

- Involucran a toda la personalidad y no sélo su esfera cognitiva.
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- Son flexibles.
- Son a menudo conscientes.
-No son siempre observables.

-Pueden ensefiarse y resulta esencial el papel del profesor en este

proceso.

Tal como ocurre con la definiciobn de estrategia, que existen varios
enfoques sobre las mismas, lbégicamente también se presentan

discrepancias a la hora de clasificarlas.

Beltran Llera (1995, pp. 231-238), presenta una clasificacion de las
estrategias para el desarrollo de habilidades y capacidades cognitivas:

a- Estrategias de apoyo: dentro de ellas esta la mejora del

autoconcepto, del desarrollo de actitudes y potenciar la motivacion.

b- Estrategias de procesamiento: *Repeticion, empleando
preguntas y respuestas, destacando lo importante, autocomprobacion de
los que se sabe. Seleccion de lo fundamental, resumiendo, subrayando,
etc. *Organizacion y conexion de los conocimientos mediante esquemas
|6gicos, mapas conceptuales, uves heuristicas, etc. *Elaboracion de ideas
sobre el tema que se esta trabajando, busqueda de analogias, planteo de

problemas, etc.

c- Estrategia de personalizacion: *De pensamiento critico reflexivo.
*De calidad procesal para alcanzar independencia, fluidez de ideas,
logicidad, productividad, originalidad y flexibilidad de pensamiento. *De

creatividad para la produccién de nuevas ideas y enfoques.

d- Estrategias de metacognicion: Son las que proporcionan un

conocimiento sobre la tarea, qué es y qué se sabe de ella.

27



3.7. Nuevas construcciones metodolégicas para la

ensefianza del derecho - recursos

Gloria E. Edelstein (2010, pp.1-9)%, desarrolla el tema de la
formacién docente hablando sobre algunas cuestiones sustantivas:

necesaria articulacion y relacion entre la teoria y la préactica.

Tanto los maestros como los profesores deben enfrentarse ante
realidades muy diversas, como complejas problematicas, debiendo
resolver en la imprevision o impredictibilidad; eso significa que deben
tener un profundo conocimiento de las realidades de donde ejercer y
desarrollar su profesion, debiendo de esta manera disponer de saberes y

conocimientos para dar la respuesta mas adecuadas para ello.

Considera que se lo preparo al docente, durante mucho tiempo,

para ser un reproductor de modelo, pero no es asi.

Se esta viviendo una época de una tremenda revolucion en la
informacion y del conocimiento pero eso se traduce en cambios, como
signos de época en lo social, antropologico y cultural, que hace que se

encuentren frente a nifios, adolescentes y jovenes totalmente distintos.

La problematica no es saber que medios tecnoldgicos se tienen,
sino como se puede llegar a sujetos que tienen realidades de procedencia
distintas. La autora, en su libro, “Formar y formarse en la ensefanza”,

habla sobre la profesionalizacién del trabajo docente.

Ella considera que el concepto de profesionalizacion, ha tenido una
perdida en su densidad conceptual y en su sentido politico y social,
piensa que se debe retornar a quienes ocupan el lugar de docentes un

estatuto calificado que los autorice, no solo como conocedores de trabajar

* Doctora en Educacién (UBA), Profesora de Pedagogia y Psicopedagogia (UNC) se
desempefia como investigadora y Profesora Titular Plenaria de Practica Docente vy
Residencia en la Universidad Nacional de Cordoba (UNC)
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con el conocimiento y enseiiar, sino que los habiliten como productores de

nuevos conocimientos.

El conocimiento sobre la ensefianza no lo producen solo
investigadores, sino también aquellos que cotidianamente generan
nuevas experiencias para resolver problemas que se presentan en el

aula.

Mas alla de dar la clase tradicional expositiva, un docente, puede
valerse de diversas herramientas o recursos para poder trabajar en el
espacio aulico junto con sus alumnos; estas van a ir variando segun la
época, desde la ya mencionada tiza y pizarron, como también las laminas,
audiocasetes, videos, peliculas cinematograficas, filminas, materiales en
la web. A estas herramientas las llama Casablancas (2014, p. 45),

“nuevas tecnologias”.

Es decir, la clase en modalidad explicativa, puede acompafarse
con la visualizacion de la escritura de los conceptos clave, pudiéndose
hacer de manera arbdérea o con un cuadro sinéptico. Estos cuadros que el
docente anticipa pueden, a su vez, estar previstos y desarrollados en un
soporte de nuevas tecnologias, Power Point, o escribirse en un modesto

pizarron.

Retomando a Gonzéalez y Cardinaux (2010, p. 261), respecto de los
recursos, expresan que las aulas de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de UNLP, tienen una disposicion preparada para la clase
magistral, es decir los pupitres estan orientados de tal manera que el

alumno mire al frente, en direccion al pizarron.

Este recurso es muy pocas veces utilizado, salvo para anotar
normativas o algun nombre de un doctrinario, y en casos aislados se
aplica para dibujar o desarrollar algin tipo de cuadro sindptico o red

conceptual.
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Aunque hacen la salvedad que algunos docentes, que plasman las
ideas que surgen de algun debate con los alumnos, pero son casos
excepcionales. Lo habitual es que la voz sea practicamente el Unico

recurso didactico.

También Bibiloni (2017, pp.252-253), habla de los recursos
adicionales que utiliza el profesor, pero desde un aspecto mas critico o de
reproche, a modo de ejemplo dice que el uso del pizarrén y la tiza, son los
mas comunes pero se carece de borradores disponibles o del uso de
pizarrones blancos para fibrones, que muchas veces no tienen tinta. O la
utilizacion de proyectores y PC compatibles y no siempre estan
disponibles.

3.8. Los nuevos recursos tecnoldgicos en la ensefianza

superior

Los cambios verdaderamente profundos respecto a este tema
estan llegando a la ensefianza superior, consolidandose con las nuevas
tecnologias, internet, las redes de trasmision de datos, libros electronicos

links entre otros.

De acuerdo a los resultados de un proyecto de innovacion docente
llevado a cabo en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Granada (Espafia), durante el curso 2008/2009, titulado:
“La tarea colaborativa y las nuevas tecnologias para la mejora de la
competencia oral en lengua extranjera”, en el que se utilizan los podcasts
como propuesta didactica encaminada a mejorar la metodologia docente
a través de la inclusion de las nuevas tecnologias en el aula, para
desarrollar tanto el trabajo autbnomo como la tarea colaborativa, logrando

una mayor motivacién por parte del alumnado.

El podcasting, consiste en la distribucion de archivos multimedia

(normalmente audio o video) mediante un sistema de sindicacién que
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permita suscribirse y usar un programa que lo descarga para que el
usuario lo escuche en el momento que quiera, como expresan Ramos y
Caurcel, (2011). El hecho de emplear un instrumento tan novedoso como
recurso didactico para la docencia universitaria, redunda en un aumento
de la motivacion con el fin de fomentar el aprendizaje autbnomo y

significativo del alumnado.

Cada nueva tecnologia, al incorporarse, reproduce en los docentes
la misma aspiracion: facilitar su tarea, asegurar la comprension, acudir en
su ayuda frente a temas de dificil comprension. Siempre el docente
debera tener presente que el uso de estas herramientas, no aisle o sirva
como obstaculo respecto del alumno, es decir, debe ser permeable a la

participacion de los estudiantes.

La autora Casablancas (2014, p.66) habla de: Las nuevas formas
de ensefiar y de aprender se encuentran frente a un cambio
paradigmatico. La ensefianza tradicional se correspondia con métodos
analogicos, con el papel, el libro, el lapiz, un espacio fijo y un tiempo
establecido para el estudio. En la actualidad, estos modos se
enriquecieron gracias a las nuevas tecnologias y a la construccion de

plataformas que permiten compartir informacion.

Enuncia que hay docentes mas atrevidos que otros para el uso de
las Tic; propone que los docentes se atrevan a entender como es un aula
con tecnologia, teniendo presente la facilidad que tienen los alumnos que
nacieron en un contexto de cultura digital, mientras que los adultos
docentes no. No es necesario que sepan usar todas las aplicaciones, con
gue utilicen algunas, alcanza como para comenzar a ensefiar con
tecnologias. Todos los contenidos curriculares pueden ser atravesados
por las tecnologias. Las computadoras son un uso didactico mas, coexiste

con el resto de los recursos tradicionales.

Sotelo (2017, p.6), nos comenta que las instituciones, no deben

estar extrafas a los cambios sociales de comunicacion, debiendo incluir
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en su gestion las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC);
dado que, dentro del paradigma digital, a través del colectivismo
pedagdgico, se promueven las Tic que son los nuevos recursos

tecnoldgicos.

Ella presenta a Levy (2004) en su catedra de Epistemologia: “la
Inteligencia colectiva esta integrada por el conocimiento colectivo que
genera en las redes y no en el saber académico de universidades,
escuelas y expertos. La inteligencia colectiva de las redes se une para:
compartir opiniones; saberes empiricos; soluciones a problematicas de la

vida social y politicas de las comunidades.”

También desarrolla la modalidad de trabajo mediante la clase
invertida (flipped-classroom), donde los alumnos van a adquirir
conocimientos tedricos fuera del aula tradicional, ya sea mediante
visualizacion de videos, una presentacion o cualquier otro recurso virtual,
y resolver las dudas que les surgieron en el ambito de una clase. Pero
para que esto se pueda dar, los docentes deben crear lecciones virtuales,
cuestionarios interactivos, mantener una comunicacion activa con los

alumnos.

Al usar esta herramienta de trabajo, permite seleccionar actividades
y recursos de todo tipo, pudiendo asignar tareas a los alumnos y realizar
Su seguimiento, hasta ir resolviendo las dudas que fueran surgiendo

virtualmente. (p.11)

3.9. Objetivos

Los objetivos del proyecto fueron:
3.9.1 Generales

-Caracterizar el proceso de ensefianza en la Facultad de Derecho de la
UNLZ:
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i- Desde la préactica docente
i Desde la percepcién del alumno.
3.9.2. Objetivos especificos

-Aportar un conocimiento sistematico como insumo necesario para la

trasformacion del proceso de ensefianza.

3.10. Hipotesis

En la investigacion en la que se basa esta tesis, se partio de la

siguiente hipotesis:

La mayoria de las clases en la facultad de derecho estan

inscriptas en el modelo clasico-tradicional.

Se utilizé como unidad de analisis las clases de cursada regular de
la Facultad de Derecho de la UNLZ, durante el afio 2016.

CAPITULO 4

4. 1. Metodologia

El método usado fue el inductivo que es, aquel método cientifico
gue parte de la observaciéon sistematica de los casos particulares para

llegar a una generalizacion susceptible de ser contrastada.

Si bien no todos los autores coinciden en la distincion entre
investigacion pura o basica e investigacion aplicada, en este caso se tratd
sin duda de conocer una realidad que pudiera aportar un conocimiento util
para modificarla o mejorarla. Por lo tanto es enmarcable dentro del tipo de

estudio aplicado. El disefio fue de tipo descriptivo simple o no
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correlacional, es decir que no existio manipulacion de variables, sino que

se observaron y describieron en su ambiente natural.

A pesar de tratarse de un estudio eminentemente cuantitativo, se
utilizaron técnicas propias, aunque no excluyentes, de investigacion
cualitativa: observacion simple y directa, de caracter no participante, de
los hechos sucedidos en el aula segun un registro previamente disefiado y
codificado, y la administracién de un formulario de encuestas a través de
preguntas cerradas. Se podra decir que la observacion, es una técnica de
investigacion que consiste en percibir lo que sucede alrededor, utilizando
nuestros sentidos de una manera sistematica, esto con el fin de obtener

los datos que necesitamos para nuestra investigacion.
Segun algunos especialistas:
Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio (2010)

En el pasado se considero que los enfoques cuantitativo y cualitativo
eran perspectivas opuestas, irreconciliables y que no debian
mezclarse. Los criticos del enfoque cuantitativo lo acusaron de ser
“impersonal, frio, reduccionista, limitativo, cerrado y rigido”. Ademas,
consideraron que se estudiaba a las personas como “objetos” y que las
diferencias individuales y culturales entre grupos no podian
promediarse ni agruparse estadisticamente. Por su parte, los
detractores del enfoque cualitativo lo consideraron “vago, subijetivo,
invalido, meramente especulativo, sin posibilidad de réplica y sin datos
soélidos que apoyaran las conclusiones”. Argumentaban que no se tiene
control sobre las variables estudiadas y que se carece del poder de
entendimiento que generan las mediciones. El divorcio entre ambos
enfoques se origind por la idea de que un estudio con un enfoque podia
neutralizar al otro. Se traté de una nocién que impedia la reunion de los
enfoques cuantitativo y cualitativo. La posicion asumida en esta obra
siempre fue que son enfoques complementarios, es decir, cada uno se

utiliza respecto a una funcién para conocer un fenémeno y conducirnos
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a la soluciobn de los diversos problemas y cuestionamientos. El
investigador debe ser metodolégicamente plural y guiarse por el
contexto, la situacion, los recursos de que dispone, sus objetivos y el
problema de estudio. En efecto, se trata de una postura pragmatica.

(p.17)

El trabajo de campo se desarroll6 en la Universidad de Lomas de
Zamora, especificamente en la Facultad de Derecho. Alli me desempefio
en el rol de profesor adjunto, en un principio en la materia de Derecho
Politico y actualmente, en la catedra de Derecho Constitucional Argentino,

asignaturas de primer y segundo afio de la carrera respectivamente.

El universo de estudio lo constituyeron la totalidad de las clases
dictadas en las 42 asignaturas, (plan actual de estudios). A su vez, cada
materia es dictada por mas de una catedra y en mas de una comision

semanal. La eleccion de cada una fue efectuada de manera aleatoria.

Al tratarse de observacion externa o no participante, en mi caracter
de investigador permaneci fuera del fendmeno a estudiar, como sujeto
pasivo, registrando la informacion observada, sin que mediara interaccion

alguna.

Para la recoleccion de datos se utilizd también la técnica de
encuesta por formulario, que se entregd a un alumno por cada una de las
clases observadas, cuya informacion servia para contrastar con la
obtenida mediante mi observacion. Es decir que contestaron 42 alumnos,

uno por cada materia del plan de estudios.

4.1.1Tipo de modelo de clase
a) Orientada a modelo clasico magistral (clasico tradicional):
a.l: sin interaccién con los alumnos

a.2: con alguna participacion
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b) Orientada a modelo humanista o activo

Teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

a) Clasica magistral (clasicatradicional):

a.l: sin interaccion con los alumnos

-Disposicién adlica tradicional (bancos en hilera, docente al frente).
-Profesor que expone verbalmente.

-Alumnos que toman nota de la exposicion.

-Escasa o nula participacion de los estudiantes.

-Utiliza como recurso ademas de la voz, inicamente el pizarron.

a) Clasica magistral (clasicatradicional):

a.2: con alguna participacion

--Disposicion adlica tradicional (bancos en hilera, docente al frente).
-Profesor que expone verbalmente.

-Preguntas de los alumnos durante la exposicion.

-Docente que interroga sobre dudas.

-Utiliza como recurso ademas de la voz, Unicamente el pizarron.

b) Modelo humanista o activo
-Asientos de los alumnos organizados por ellos mismos.
-Profesor que se desplaza en el aula.

-Enlaza el tema del dia con los anteriores.
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-Lo incorpora al contexto historico social.

-Docente que sugiere intervenciones, abre debate, incorpora disenso.

-Aceptacion del docente para tratar cuestiones no previstas.

-Utiliza medios audiovisuales e informéaticos (blog, chat, correo electrénico

Etc).

-El profesor es capaz de utilizar

investigacion, jardines, sala de informética, etc).

4.1.2 Operacionalizacion de variables

otros espacios del edificio (sala de

Guia de observacion de clases

A- Descripcion del aula

Variables Categorias

A. Disposicion de los alumnos | A.l.a. | en forma individual
A.lb en forma grupal

A. Disposicion de las sillas A.2.a | mirando al pizarron
A.2.b Disposicion  espacial

existente

A. Pizarron en el aula A3.a |si
A.3.b no

A. lluminacion A4d.a | luz natural
A.4.b luz artificial

A. Docente frente al aula A.5.a | soloun docente
A5.b mas de un docente

A. Toma de apuntes A.6.a | Solo toman apuntes
A.6.b | Toman apuntes vy

graban las clases
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A 7 Recursos A.7.a Sola la voz
A.7.b | Vozy pizarrén
A.7.c Voz y medios
audiovisuales
A7d Voz y proyector
A7.e |Voz y medios
informéticos
A7 f Combinacion de tres
0 mas
B. Uso de técnicas
B. 1 Utilizacion de  técnicas | B.1l.a | Si
grupales
B.1.b | No
B.2 Participacion de los | B.2.a | Solo cuando pregunta
alumnos el profesor
B.2.b Sin participacion
B.2.c Con participacion
espontanea
B.3 Tipos de Clase B.3.a | Tedrica
B.3.b Practica
B.3.c Teorica /Préactica
B. 4 Modalidad de Participacion | B.4.a Magistral/expositiva

B.4.b Solicita participacion de los

alumnos
C- Trabajos practicos
C.1 Realizan practicos C.la |Si
C.lb | No
C.2 Tipo de consignas C.2.a | Escritas
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C.2.b | Verbales
C.2.c Mixtas
C.3 Tiempo de trabajo practico | C.3-a | Si
C.3-b | No
C.4 Instancia de devolucion Cda |Si
C.4.b No
C.5 Devolucion de los trabajos | C.5.a | Enla misma clase
practicos
C.5.b | Enla préxima clase
Encuesta al Estudiante
1 Desarrollo de las clases en | 1-a Iguales
relacion al punto B.4
1-b Distintas
2 Salidas de estudio 2.a Si
2.b No
3 Participacion de proyectos | 3.a Si
3.b No
4 Invitacion a talleres/ | 4.a Si
conferencias
4.b No
5 Presentacion de | 5.a Si
cronograma de clases
5b No
6 Accesibilidad al docente 6.a Si
6.b No
7 Sistema de contacto | 7.a Blog si | no
alumno/profesor
7.b Email si | no
7.c Teléfono si | no
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7.d Grupo de WhatsApp |si | no
7.e Grupos de Facebook |si | no
7.f Campus UNLZD si | no

CAPITULO 5
5.1. Analisis de la observacion no participante

5.1.1 Guia de observacion de clases

Para una mejor comprension se fue plasmando en graficos
circulares, donde se establecen los porcentajes que fueron surgiendo de

las observaciones de clases.

A. Descripcion del aula

A.1 Disposiciéon de los alumnos

Se observo la disposicion de los alumnos dentro del aula, llegando
a poder decir que de las 42 asignaturas, tan solo dos, hacen que los
alumnos utilicen la forma grupal (5%) para ubicarse dentro del aula,
mientras que el resto, es decir 40 materias los mismos se ubican en forma
individual (95%). Se entiende por forma grupal cuando los alumnos se

ubican en forma circular permitiendo el cara a cara.
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A.1. Disposicion del alumno
grupal

5%

Figura 1 Disposicién del alumno en el aula.
A.2. Disposicién de las sillas

Respecto a la disposicién espacial de las sillas podriamos decir que
en el 57% de las materias, se encuentran en direccion al pizarréon, es decir
con la mirada directamente al profesor (modelo tradicional), mientras que
el 38% segun la disposicidon espacial existente al momento del ingreso al
aula 'y 5% las organiza de manera grupal . Esto implica que puede existir
una manera anarquica y amorfa de ubicacion donde hay varios frentes
segun para donde miren cada alumno, y que no es corregido ni por los

estudiantes ni por el docente.

Todas las asignaturas constaban con el recurso de un pizarrén,
utilizando la luz artificial, en todo momento, aun cuando ingresaba la luz

natural por los ventanales, al aula.
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A.2-Disposicion de las sillas

Figura 2 Disposicién de las sillas en el aula.

A.5 Docente frente al aula

Respecto a la consigna sobre cuantos docentes estan encargados
de dar la clase, se obtuvo que 32 materias, tenian a un solo docente
impartiendo la clase (76%), mientras que las otras 10 materias,
participaban activamente el resto de los profesores que se encontraban
acompafando la clase, interactuando en forma indistinta o haciendo

pequefas participacion durante la misma (24%).
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A.5 Docente frente al aula

Figura 3 Docente frente al aula.

A.6 Toma de apuntes

Se pudo observar que, durante la cursada, los estudiantes tienden

generalmente a tomar apuntes en un 100%, mientras que un 42%, a su

vez graba las clases.
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A.6 Toma de apuntes

Figura 4. Toma de apuntes en el aula.

A.7. Recursos

En este item, se intentd plasmar que tipo de recursos didacticos
son utilizados por el docente al momento de dar su clase: su voz, el uso
del pizarron, métodos audiovisuales, otros medios informaticos y/o uso

del proyector.

Los dos recursos mas utilizados son la voz (51%) vy
simultdneamente con el uso de pizarron (27%). Mientras que una parte
menor de profesores utilizan ademas los audiovisuales, ejemplo:
fragmentos de peliculas (9%) y el uso del proyector donde se exponen
algunos temas por medio de Power Point (6%). EI 5 % de los docentes
permite el uso de internet en el aula o hace referencia a comunicaciones
docente-alumnos por medios informaticos. Tan solo el 2% utiliza en forma

simultadnea tres o0 mas de estos recursos durante la hora de clase.
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A.7 Recursos

Combinacién3o

mas
Voz y medios 2%
informaticos

5%

Voz y proyector
6%

Voz y medios
audiovisuales
9%

Figura 5. Recursos que se utilizan en el aula.

B- Uso de técnicas

B.1 Utilizacion de técnicas grupales

En este punto, se observo las formas en que el docente hacia
intervenir al estudiante durante la clase, ya sea en forma
grupal/interactiva, clases magistrales sin participacion del alumno o
magistrales con alguna participacion por parte de los estudiantes. Seis de
las cuarenta y dos materias usan las técnicas grupales; la mayoria de
estas son practicos forenses o0 materias cuyo origen se encuentran en

otras disciplinas ajenas al derecho.

Las técnicas mencionadas son debates dirigidos, pequefios grupos

de discusion, debates sobre temas abiertos, etc.
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B.2 Sobre la participacion de los alumnos

El 16% de los alumnos se dirige al profesor durante la clase
preguntando o aportando informacion de forma espontanea. En el 52% de
las clases no hay ni intervencion voluntaria ni estimulacion del docente a
lo mismo. En el 32% de las materias restantes participan solo a instancia

del profesor.

B.2 Sobre la participacion de los alumnos

Con participacién
espontdnea
16%

Figura 6. Participacion del estudiante

B.3. Tipos de clases

La investigacion estuvo orientada, en este aspecto, sobre la
modalidad de la clase que impartia el docente, en cada asignatura, dando
como resultado que 25 materias (56%) dan clases Unicamente tedricas,
mientras que 15 asignaturas (40%) dan clases mixtas, es decir, tedricas y

practicas, y tan solo 2 materias (4%) dan clases Unicamente practicas.
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B.3. Tipo de clases

Clases practicas
4%

Figura 7. Tipo de clases

B.4.Modalidad de participacion

Segun las observaciones realizadas, la mayoria de los docentes
ingresan al aula, presentan el tema y comienzan su exposicion no siendo
interrumpido ni estimulando participacion alguna, esto se representa en el
52% de las materias. En el 48% restante hay estimulacién del docente
para efectuar preguntas, en algunos casos se abre debate, y en dos
casos se observo el uso de técnicas de dinamica de grupo (torbellino de

ideas).
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B.4. Modalidad de participacion

Figura 8. Modalidad de clases.

C. Trabajos Practicos

El Reglamento Académico de la Facultad, adjunto en el Anexo 2
en su articulo 44, establece dentro de las modalidades de ensefianza:

clases tedrico-practicas.

Este reglamento, sin duda, se inscribe también en una vision
“actual” del modelo clasico, ya que establece, en el articulo 59, que las
“clases tedricas” estaran a cargo de profesores adjuntos, mientras que las
segunda estan bajo la responsabilidad de los jefes de trabajo practicos y
ayudantes de primera, segun lo establecido en los art. 60/61 de dicha

normativa.

Se considerd pertinente, saber si se realizaban dichos trabajos

practicos y en forma genérica algunas caracteristicas de ellos.
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C.1 Realizacion de practicos durante la cursada

Se constaté que, tan solo 17 materias realizan los trabajos
practicos (40%), mientras que 25 materias no lo realizan directamente
(60%), a pesar de encontrase como una de las modalidades de
ensefianza, y con personal especificamente designado para esa funcién

como son los jefes de trabajo practicos.

C.1 Realizacion de practicos durantela
cursada

Figura 9 Realizacion de practicos en la cursada.

C.2 Tipo de consignas

Las diferentes asignaturas, no mantienen una modalidad unanime
al momento de dar las consignas de los trabajos practicos, variando entre

consignas verbales (38%), escritas (56%) o mixtas (6%).
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Pero en todos los casos se establecio un plazo de tiempo para

realizar los trabajos practicos y su respectiva presentacion.

C.2. Tipo de consignas

Mixtas
6%

Figura 10. Tipo de consignas

C.5 Devolucion de los trabajos practicos

Se pudo observar que del total de materias que realizan los
trabajos practicos, como se habia expresado en el item anterior 40%,
todas contaron con una instancia de devolucién, por parte del cuerpo
docente, ya sea en la misma clase que se realizd o prometida para el

siguiente encuentro de cursada.
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C.5 Devolucion de los trabajos practicos

Figura 11. Devolucién de los practicos

5.1.2 Encuesta al estudiante

Las encuestas a los alumnos permitieron analizar elementos
basicos de la relacion y comunicacion entre el profesor y su alumno, que
tipo de participacion se le permite al estudiante durante la cursada de la
materia y la implementacion de las nuevas TIC, en la Facultad de Derecho

de Lomas de Zamora.

En los siguientes graficos de barra, se expresa los elementos que
se consideraron basicos, que debe existir en la relacion entre el docente y
el estudiante, a fin de poder verificar si es que tienen una participacion

activa o pasiva de la materia que cursa.
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1. Teniendo en cuenta la modalidad de participacion del punto B.4 las

clases se desarrollan siempre de esta manera:

Relacionando la modalidad de participacién enunciada en el item
B.4, de la guia de observaciones de clases, y la encuesta que se le realiz
al estudiante, da como resultado que el 100% de las clases son dictadas

de la misma manera por el docente, sin realizar cambio alguno.

1. Desarrollode las clases

45

35 A

25 1
s

Materias

20 1 H no

10 T

Siempre iguales Distintas

Figura 12. Desarrollo de las clases

2. Salidas de estudio

En relacién a las salidas de estudio que se pueden hacer desde las
diversas materias de la curricula, tan solo 2 asignaturas las llevaron a

cabo durante el afio 2016.
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2. Realizansalidas de estudio
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Figura 13. Salidas de estudio

3. Participacion de los alumnos de algun proyecto de investigacion que
realiza la catedra

Al realizar este punto de la encuesta, surgieron que solo dos
asignaturas han convocado a participar de algun proyecto de

investigacion a los estudiantes que cursaban.
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3. Participan de proyecto de investigacion

45

Series1; 40

40

35

30

25

Materias

20

15

10

si no

Figura 14. Participacién de los alumnos de proyecto de investigacidn

4. Invitados a asistir a talleres/conferencias, realizadas por la catedra

En relacibn a si los alumnos son invitados a talleres y/o
conferencias que realizan las céatedras, se pudo saber que 6 asignaturas
los participaban a concurrir a los mismos, algunos realizados en la misma
facultad y otros realizados fuera de ellas, como en el Colegio de
Abogados de Lomas de Zamora (CALZ).
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o Invitacion a talleres/ conferencias
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Figura 15. Invitacidn a talleres/conferencias por la catedra.

5. Acceso al cronograma de clases al comienzo de la cursada, con los
temas de cada clase, fechas de evaluacion y criterios de acreditacion

Respecto de tener acceso al cronograma de clases en forma
publica, los alumnos informan que tan solo 12 materias cumplen con dicha
normativa que, segun el Reglamento Académico, es obligatorio y debe ser
publico desde la primera clase (art. 48), porque este elemento permite

organizar al alumno en el diagrama de la cursada.
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Presentacion de cronogramade clases
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Figura 16. Presentacion de cronograma de clases

6. Accesibilidad al docente

Una informacion significativa proporcionada por los alumnos
encuestados es que la mayoria de los docentes de las diversas catedras
son accesibles a la comunicacion y consulta, aunque estas no sean

promovidas en clases.
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Accesibilidad al docente
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Figura 17. Accesibilidad al docente

7. Sistema de contacto

En esta consigna, se intenté establecer que medios de
comunicacion existen fuera del espacio académico especifico, entre el
docente y el alumno, teniendo en cuenta todas las nuevas tecnologias
implementadas en la educacion de este siglo, desde Blog de céatedra,
correos electrénico, teléfonos suministrado por el docente, grupos de
estudio de WhatsApp, grupos de Facebook y el campus de la UNLZD,
donde se observa que es muy escaso o nulo en algunas materias, el uso

de las nuevas TIC.

Puede ser, como expres6 en una oportunidad el profesor
universitario, Dr. Orihuela (2010), que existe un discurso de quienes
sienten miedo por su perfil profesional, que esta siendo amenazado por
una tecnologia, es el miedo a cambiar las reglas del juego, pero esto en el

ambito educativo, no se puede admitir.
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Figura 18 Sistema de contacto docente/ alumno

CAPITULO 6

6.1. Comparativo de materias juridicas y de otras

disciplinas

A partir de la presente investigacion ha surgido que hay una
relacion entre el tipo de disciplina de cada materia y el cumplimiento de

las normas del reglamento de actividad académica.

De un total de 34 materias juridicas, tan solo 9 de ellas han
cumplido con el reglamento académico respecto a la obligatoriedad de los
trabajos practicos durante la cursada. Mientras que de las 8 materias que
no son eminentemente juridicas, cumplieron 4 materias, este aspecto de
la reglamentacion. Es decir que las asignaturas juridicas alcanzaron un
cumplimiento del 37%, con los trabajos practicos obligatorios, en cambio

en las otras disciplinas lo hace la mitad de ellas.
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Tabla 7. Esquema de cumplimento por disciplinas

Materias total cumplimento %
Juridicas 34 9 37%
Otras

disciplinas 8 4 50%

Fuente, datos propios.

6.2. Conclusiones

A través de las técnicas de recoleccion de datos (observacion no
participante y encuesta a los estudiantes), se pudo concluir en la
descripcion de las clases de acuerdo a las categorias utilizadas en la
investigacion: a) orientada modelo clasico magistral, sin interaccidon o con
alguna patrticipacion de los alumnos, y b) Orientada al modelo humanista

0 activo.

Tal como se mostrd, en cuadros anteriores, las clases en esta
Facultad se constituyen en un tiempo en el que el profesor expone de
modo similar al de una conferencia. Y si bien los alumnos pueden
participar, haciéndolo generalmente en forma de preguntas, demuestran
mayor interés en retener lo dicho por el docente, ya que la totalidad toma
apuntes. Esto podria eventualmente significar, aseveracion hipotética ya
gue no ha sido objeto de investigacion, que el contenido de ese material

es exigido a la hora de la evaluacién en cada materia.

Si bien se ve una intencién de hacer participar al alumno por parte
de algunos profesores, no es lo habitual. Esto es acompafiado por todo un
entorno clasico, desde la ubicacion en que se encuentran los alumnos en
el aula, con la mirada al catedratico, la toma de apuntes en forma pasiva,
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la implementacion mayoritaria de clases expositivas y con escritura en el

pizarron.

A partir de la presente investigaciébn ha surgido que hay una
relacion entre el tipo de disciplina en cada materia y el cumplimiento de
las normas del Reglamento de Actividad Académica. Toda vez que las
materias de Derecho 37% cumplen con los practicos, mientras que en las
otras disciplinas lo cumplen en un 50%.

Se ha observado que aquellas materias que no son eminentemente
legales, sino que sus bases son de disciplinas diversas, a mero ejemplo,
sociologia, metodologia de la investigacion, talleres, son mas permeables
al trabajo en grupos, lo que enriquece no solo el aprendizaje sino la

inquietud por parte del alumno de participar activamente.

Otro tema relevante que surgio a partir de este trabajo, es la falta
de cumplimiento por parte de los profesores, respecto del acceso a los
cronogramas que deberian tener los alumnos, con el fin de poder
organizar su cursada de acuerdo a los temas designados en la
planificacion, debiendo desplegar los contenidos a ser desarrollados en

clase.

Un aspecto interesante es que los alumnos manifiestan la
posibilidad de acceder al dialogo con los docentes. Atento que no es lo
detectado en la mayoria de las clases, se puede inferir que se trata de
didlogos informales u ocasionales que no suceden en el ambito del aula.
Por otro lado tampoco se percibié que esa via de comunicacion fuera por
medios informaticos, ya que en ningln momento ni en ninguna clase se
hizo alusion a esa modalidad. Comparando los graficos 17 y 18, surge

claramente esta evidencia.

Segun lo informado por Secretaria Académica, el promedio de
alumnos presenciales es de 90 en cada comisién. Esto podria
interpretarse como un obstaculo para una clase con mayor participacion.

Sin embargo no lo es para las disciplinas no juridicas, en las que se
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trabaja constituyendo grupos, con actividad y dindmica de otros docentes
0 ayudantes que acompafan al encargado de la clase.

Pese a estar en el siglo XXI, en una era llena de nuevas
tecnologias y medios de comunicacion que facilitan el acceso a la
informacion, los docentes no logran abrirse al uso de las mismas. Un gran
progreso por parte de la institucion universitaria es la creacion de un
campus virtual, que se espera que con el tiempo logre una adaptacién
progresiva de la institucién universitaria a la realidad, teniendo siempre

como referencia las funciones que ésta realiza en la sociedad.

El uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) también podra mejorar o traer nuevos procesos de ensefianza y
aprendizaje, haciéndolo mas interesante para los estudiantes vy
profesores, y mejorar la comunicacion entre las diferentes partes

interesadas.

Muy claramente expone Bibiloni (2017, p.255) al respecto, “hay un
gran desfasaje entre el mundo joven de Facebook, YouTube, twitter,
blogs, etc. con la realidad de la Facultad que termina siendo un ambito de

sopor y aburrimiento con un monologo del docente.”

Para culminar parafraseando a Orihuela (2010) donde él expresa
que: “nuestras universidades estan ensenfando conceptos del siglo XVIII,

con tecnologias del siglo XIX, a los alumnos del Siglo XXI”.

A efectos de la verificacion de hipotesis “Las mayoria de las
clases en la facultad de derecho estan inscriptas en el modelo
clasico- tradicional”, se puede concluir que en la facultad de Derecho,
sigue prevaleciendo la ensefianza bajo la modalidad de clases
tradicionales o magistrales. Los indicadores seleccionados para esta

categorizacién presentan las mas altas frecuencias:
a) Clasica Magistral (clasica tradicional):

a.l: sin interaccién con los alumnos
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-Disposicién adlica tradicional (bancos en hilera, docente al frente) 57%.
-Profesor que expone verbalmente. 51%

-Alumnos que toman nota de la exposicion. 100%

-Escasa o nula participacion de los estudiantes. 52%

-Utiliza como recurso ademas de la voz, Unicamente el pizarrén 27%

Una de las autoras de relevancia, en este tema expone, Abdala
(2007):

Esto también es una muestra del academicismo: la presentacion de
incluir todo el saber, nada se deja al margen. Con esta concepcion
curricular es practicamente una consecuencia que la modalidad de
ensefianza se restrinja a la transmision del conocimiento por parte

del profesor a través de la exposicion, (p.117).

6.3. Recomendaciones

Se esbozara algunos lineamientos que se considera deberia
emplear el cuerpo docente en la carrera de Derecho de la Universidad

Nacional de Lomas de Zamora.

Transmitir a los estudiantes el conocimiento de la normativa legal
por medio de la implementacion de clases expositivas dialogadas,
logrando la participaciéon del alumno en el proceso educativo, con el fin de
lograr un intercambio de conocimientos y experiencias cuyo objetivo

principal sera la produccién de saberes.

Fomentar el cumplimiento de los trabajos practicos durante la
cursada, es un punto candente, pues de alguna manera es el origen para

incentivar a la investigacion académica por parte del alumno.
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De la misma forma, implementar dentro de la clase, el uso de
nueva metodologia, como el método de proyectos, la técnica de
resolucién de problemas y situaciones juridicas, interpretacion de roles,
clases grupales, uso de cuadros o redes conceptuales en el pizarrén,
filminas, clases practicas externas a la institucion, por ejemplo presenciar

un juicio o asistir a una audiencia de vista de causa.

Lo que se pretende es que los alumnos sean protagonistas de su
aprendizaje y generadores de conocimiento; sin embargo, para que tal
situacion se dé, es necesaria una adecuada y dificil tarea de direccion por

parte del profesor.

Para lograr, estos fines, se deberia implementar capacitacion
permanente para los docentes, de caracter obligatorio, pudiendo ser
presenciales o capacitacion virtual, como las que facilita el Ministerio de
Educacion. Seria conveniente incluir el uso y aplicacion en la ensefianza
del derecho de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
(TIC).

Esta capacitacion, no solo deberia ser para los ayudantes, sino
para todo el equipo docente de la catedra, desde titulares, asociados,
adjuntos, jefes de trabajo practico, y demas cuerpo auxiliar. La funcién del
profesor titular es fundamental, no sélo en la seleccion de contenidos del
programa de catedra, sino en la organizaciéon y direccion de los docentes
a su cargo. Un buen ejercicio de liderazgo en este sentido implica ademas
del conocimiento de la materia, que se presupone, sino también que
pueda mostrar y por tanto exigir destreza y habilidad para el uso de

técnicas didacticas de metodologias de ensefianza-aprendizajes.
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ANEXO

1. Observacién de clases y encuestas a los estudiantes

GUIA DE OBSERVACION DE CLASE

A.1. Descripcion del aula
A.1l. Disposicion de los alumnos:
A.l-a. Individual

A.1-b. Grupal

A.2. Disposicion de las sillas:

2. A. a. Mirando al pizarron

A.2.b. Segun disposicion espacial existente
A.3. Tiene pizarron el aula:
A.3-a. Si

A.3-b. No

A.4. Lailuminacion:

A.4.a. Luz natural

A4.b. Luz artificial

A.5. Docente frente al aula:
A.5.a. Solo un docente

A.5.b. Mas de un docente

A.6. Toma de apuntes:

MATERIA
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A.6.a. Solamente toman apuntes
A.6.b.Toman apuntes y graban las clases
A.7-Recursos:

A.7.a. Solo la voz.

A.7.b. Voz y pizarron

A.7.c. Voz y medios audiovisuales:

A.7.d. Voz y proyector:

A.7.e. Voz y medios informaticos.

A.7.f. Combinacion de tres o mas

B. Uso de técnicas

B.1. Utilizacion de técnicas grupales:
B.1.a. Si

B.1.b. No

B.2. Sobre la participacion de los alumnos:

B.2.a. Solo cuando pregunta el profesor
B.2.b. Sin participacion de los alumnos
B.2-c. con participacion espontanea
B.3. Tipo de clases

B.3.a. Clases teodricas

B.3.b. Clases practicas.

B.3.c. Clases tedrica /practica

B.4. Modalidad de participacion
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B.4.a. Magistral / expositiva.
B.4.b. Solicita participacion de los alumnos
C. Trabajos Practicos

C.1. Serealizan practicos durante la cursada:

C.l-a. Si

C.1-b. No.

C.2. Tipo de consignas:

C.2.a. Escritas

C.2.b. Verbales

C.2.c. Mixtas

C.3. Se establece un tiempo para realizar los trabajos practicos:
C.3.a. Si

C.3.b. No

C.4. Instancia de devolucion de los trabajos practicos:
C.4d.a.Si

C.4.b. No

C.5. Devolucién de los trabajos practicos:

C.5.a. Se realiza en la misma clase..........

C.5.b. En la proxima clase........

ENCUESTA AL ESTUDIANTE

1. Teniendo en cuenta la modalidad de participacion del punto “B.4”,

las clases se desarrollan siempre de esta manera:
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H

. a. lguales

H

. b. Distintas

2. Realizan salidas de estudio:
2.a.Si

2. b. No.

3. Participan los alumnos de algun proyecto de investigacion que

realiza la catedra:
3.a.Si
3. b. No

4- Los alumnos son invitados a asistir a talleres/conferencias,

realizadas por la catedra:
4.a.Si
4.b. No

5- El docente presento el cronograma de clases al comienzo de la
cursada, con los temas de cada clase y fechas de evaluacion y

criterios de acreditacion:

5.a.Si

5.b. No

6. Ud., considera que es accesible hacer preguntas al docente:
6.a. Si

6. b. No

7. Existe algun sistema de contacto entre Ud. y la catedra:

a. Blog de cétedra: si...... no......
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b. Correo electrénico: si....... no....

c. Teléfono dado por el docente: si.......

d. Grupos de whatsapp: si...... no...

e. Grupos de facebook: si...... no...

f. Campus de la UNLZD: si....... no
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2. Reglamento académico Universidad de Lomas de Zamora

Facultad de Derecho, plan de estudio 2009.-

REGIMEN ACADEMICO
TITULO I; DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Propdsito y ambito de aplicacion

El presente Régimen tiene el propdésito de regular las actividades
académicas de los alumnos y docentes de la Facultad de Derecho de
la Universidad Nacional de Lomas de Zamora en su Sede Central, y de
los Centros de Extensién Universitaria en aquellos aspectos que no se
encuentren regulados en el Reglamento de Centros de Extension, para
la Carrera de Abogacia.

Articulo 2°: Organizacion académica

La actividad académica de la Facultad de Derecho se organiza desde
el Decanato a través de la Secretaria Académica, en coordinacion con
las demas Secretarias que conforman la estructura organica funcional.

Articulo 3°: Aplicacion

EL presente Reglamento es aplicable a todos aquellos estudiantes que
cursen la carrera de Abogacia de acuerdo con el Plan de Estudios
aprobado por Resolucion HCA 1368, del dia 11 de Diciembre de
2008.

Articulo 4°: Disposiciones complementarias

El Decano y/o la Secretaria Académica dictaran resoluciones y/o
disposiciones de caracter complementario al presente Régimen
Académico.

TITULO II: ALUMNOS CAPITULO I: INGRESO

Articulo 5°: Requisitos administrativos y académicos para el ingreso:
Es requisito para ingresar a la Carrera de Abogacia:

a) Presentar la documentacion exigida por la Ordenanza 14/92:
Reglamento de la Actividad Académica de la Universidad
Nacional de Lomas de Zamora y sus respectivas modificaciones
y

b) Cumplir con el Ciclo de Orientacién y Formacién satisfaciendo
las siguientes condiciones:

1) Acreditar el 80% de asistencia.
2) Cumplimentar las evaluaciones de caracter diagnostico que,
como uno de sus objetivos basicos, forman parte del Ciclo.

Articulo 6°: Excepciones

Seran exceptuados del cursado y aprobacion del COF aquellos

aspirantes que, al momento de la inscripcién al Ciclo, invoquen la
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excepcion y la acrediten mediante la documentacién que se sefiala
para cada caso:

a- Poseer titulo de grado de carreras universitarias. Deberan
acompafar copia legalizada del titulo universitario o certificado
analitico legalizado de finalizacion de estudios, debidamente
certificado por la Universidad otorgante.

b- Poseer titulo de Corredor de Comercio y Martillero Publico,
expedido por la Universidad Nacional de Lomas de Zamora.
Deberan acompafiar copia del titulo.

c- Ser estudiante de carreras de Abogacia o Ciencias Juridicas.
Deberan acreditar la aprobacion de por lo menos ocho (8)
asignaturas y presentar certificado analitico parcial debidamente
legalizado por la Universidad otorgante.

d- Poseer titulo de Profesor en Ciencias Juridicas, Politicas y
Sociales. Deberan acompanar copia del certificado analitico final
debidamente legalizado por la Institucién otorgante.

Articulo 7°: Condicion de los aspirantes o ingresantes

Los aspirantes a la Carrera de Abogacia, en ocasion de su inscripcion
al Ciclo de Orientacion y Formacion, durante su desarrollo y hasta el
periodo de inscripcion a la Carrera, seran asimilados al Régimen
Disciplinario establecido para los alumnos de esta Facultad.

CAPITULO II: PERMANENCIA

Articulo 8°: Inscripcidn a materias
En las fechas sefialadas en el Calendario Académico, y de acuerdo
con los aspectos administrativos y organizacionales previstos por la
Secretaria Académica, se realizara la recepcion de las inscripciones
para las asignaturas. Luego de producido su procesamiento, el
Departamento de Alumnos resolvera las situaciones que lo ameriten,
conforme con las siguientes pautas:
a) Anular la inscripcién de la asignatura con mayor cédigo cuando
el estudiante se hubiere inscripto para los cursos regulares o
libres, en un numero de materias que exceda el maximo
establecido;
b) Anular la inscripcion de la materia con c6digo mayor cuando el
estudiante se inscriba superponiendo materias correlativas;
¢) Anular la inscripcién de la materia con mayor codigo, cuando el
estudiante se inscriba superponiendo los horarios de dos;
d) Inhabilitar al estudiante en la asignatura en la que se inscriba
adeudando la/s correlativa/s anteriores.

Articulo 9°: Informacidn provisoria de las inscripciones:

El Departamento de Alumnos informara la nédmina de inscripciones
verificadas y remitira copia a la Subsecretaria de Asuntos Estudiantiles
a los efectos que los alumnos cotejen la informacion. Esta informacion
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tendr& cardcter provisorio.

Articulo 10°: Reclamo a los resultados de la inscripcion:
En los casos que se indican, y dentro del plazo de 10 (diez) dias
hébiles posteriores a la publicacion de los resultados de la inscripcién,
los alumnos podran solicitar cambios por las siguientes causales:
a) No encontrarse incluido en el listado provisorio de la materia;
b) Encontrarse incluido en el listado provisorio, pero en otra materia;
c) Encontrarse incluido en el listado provisorio de la materia y
catedra, pero en otro horario;
d) Encontrarse incluido en el listado de una materia en la que no
solicitdinscripcion;
e) Encontrarse incluido con datos personales erréneos o
incompletos;
f) Encontrarse errbneamente inhabilitado.

A efectos del reclamo, debera acompafiar documentacion y/o
actuaciones administrativas que avalen su peticion.

Articulo 11°: Informacion definitiva de las inscripciones:

Vencidos los plazos indicados en el articulo 10° la inscripcion quedara
firme y no sera objeto de ninguna modificacion. EI Departamento de
Alumnos confeccionara los listados definitivos.

Articulo 12°: Listados emitidos por el Departamento de Alumnos:

El Departamento de Alumnos confeccionara los siguientes listados:

a) Listado de alumnos de caracter provisorio para registro de asistencia.
b) Listado de alumnos de caracter definitivo para registro de asistencia.
c) Listado de alumnos para publicacion de calificaciones.

d) Listado de alumnos para registro de calificaciones obtenidas.

e) Actas de examen cuatrimestral.

f) Actas de examen de libre.

Articulo 13°: Solicitudes de tramites

Para el inicio de las tramitaciones, la Secretaria Académica dispondra
la utilizacion de formularios que contemplan especialmente la
informacion necesaria para cada peticion. Se encontraran a disposicion
de todos los interesados en las dependencias que correspondan,
especialmente en la Subsecretaria de Bienestar Estudiantil.

Articulo 14°: Reclamo por la inscripcion a examenes en condicion de
libre:

En el caso de las inscripciones a las mesas de examenes libres, el
reclamo podra ser efectuado hasta cuarenta y ocho (48) horas antes

de la fecha fijada para la constitucién de la mesa examinadora.

Articulo 15°: Cantidad maxima de asignaturas autorizadas a cursar por
cuatrimestre Los alumnos podran inscribirse para cursar un maximo de
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cuatro materias por cuatrimestre. Entendiendo como tales a las
asignaturas, practicas forenses, talleres y seminario.

Articulo 16°: Condicién de Oyente

Los estudiantes que asistan en caracter de oyente a los cursos, no
podran ser evaluados conforme el Régimen de Promocién vigente,
tampoco podran hacer uso de antecedente alguno con la finalidad de
dar por acreditada la asignatura. Su actividad queda encuadrada en el
Articulo 11° del Estatuto de la UNLZ.

Articulo 17°: Cantidad maxima de asignaturas autorizadas a rendir en
condicion de libre

Los alumnos podran inscribirse para ser evaluados en condicion de
libre, en un maximo de dos asignaturas por cada turno de examen.

Articulo 18°: Administracion de las clases de consulta para examenes
libres

Se dictara como minimo una (1) clase en la cual el docente a cargo
evacuara las dudas planteadas por los alumnos. Tendran una duracion
minima de dos horas reloj. La fecha y horario seran fijadas de acuerdo
con un cronograma elaborado por la Secretaria Académica y se
ofrecera con no menos de siete (7) dias habiles de anticipacion a la
fecha prevista para el examen libre. Las clases de apoyo constituyen
una obligacion de las céatedras, las que deben planificar, conducir y
evaluar los encuentros con fines orientadores y sobre la base de la
experiencia que arrojan las evaluaciones de este caracter. Se dejara
constancia en el historial de catedra de los incumplimientos
observados por los docentes que la integran.

Articulo 19°: Mesas de examenes libres de las asignaturas

Se habilitaran cinco (5) turnos para la constitucion de mesas de
examenes libres. En la sede de Lomas de Zamora, los mismos se
desarrollaran durante los meses de Febrero; Mayo; Agosto; Octubre;
Diciembre, y se constituiran todas las catedras. Conforme a las
necesidades académicas, la Secretaria Académica podra establecer un
llamado de caracter extraordinario.

Articulo 20°: Asignaturas no habilitadas para rendirse en condicién de
libre

Los Seminarios, las Practicas Forenses, Metodologia de la
Investigacion y el Taller de Doctrina y Jurisprudencia no podran
rendirse en caracter de libre.

Articulo 21°: Constitucion de la mesa de examen especial

Los alumnos que adeuden una materia de la Carrera, podran solicitar
la constitucion de mesa de examen especial. Se solicitara por
expediente a la Secretaria Académica, area que coordinara la
integracion del tribunal y notificara de manera fehaciente al
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peticionante con siete dias de anticipacién, la fecha y el horario de la
evaluacion.

Articulo 22°: Reincorporacién automatica

Quienes no hayan aprobado dos asignaturas en el afio inmediato
anterior (segun lo prescripto por la Ley 24.521) y de acuerdo con lo
establecido por el Articulo 71° del Reglamento de la Actividad
Académica, deberan solicitar la reincorporacion a la Carrera mediante
expediente y con el formulario correspondiente para cada tramite.

Articulo 23°: Reincorporacion con examen general de actualizacion de
conocimientos

La reincorporacion con examen general de actualizacién de contenidos
de acuerdo a lo establecido en el articulo 72° del Reglamento de la
Actividad académica alcanza a los alumnos:

a) Pasivos que hubieren interrumpido sus estudios durante mas de
tres aflos y que acrediten materias cuya fecha de aprobacion
sea anterior a los ultimos tres afios, calculados a partir de la
fecha de apertura del expediente de solicitud de
reincorporacion.

b) Que registren dos reincorporaciones anteriores sin examen.

¢) Que hubieren cancelado voluntariamente su matricula.

Articulo 24°. Contenido del examen general de actualizacion de
conocimientos

El examen incluye las actualizaciones legislativas, jurisprudenciales y
de contenidos que modifiquen y/o complementen los contenidos de los
programas analiticos de las materias del Plan de Estudios vigente.

Articulo 25° Procedimiento para la reincorporacion con examen
general de actualizacién de conocimientos:

a) La evaluacion se estructura por niveles, éstos se integran de
acuerdo con la cantidad de materias aprobadas por el
requirente: NIVEL I: hasta cinco materias; NIVEL Il: hasta diez
materias; NIVEL Ill: hasta veinte materias; NIVEL IV: hasta
treinta materias y NIVEL V: hasta treinta y nueve materias.

b) La secretaria académica tiene la responsabilidad de la
administracion del examen, define los contenidos con el
asesoramiento de una comision de profesores integrada a ese
efecto, convoca para evaluar a los profesores con cargo de
titular, asociado y/o adjunto y, una vez finalizado el proceso,
eleva un informe al Consejo Académico con la némina de
personas aprobadas y desaprobadas.

c) Las personas aprobadas son reincorporadas en las condiciones
previstas en el Articulo 72 del Reglamento de la Actividad
Académica.

d) Las dos fechas anuales previstas para esta evaluaciéon se
indican en el calendario académico.
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e) La reprobacion da lugar al archivo de las actuaciones y cada
nueva solicitud requiere el inicio de un nuevo expediente.

Articulo 26°: Solicitud de rectificacion de calificacion

Cuando un alumno detecte que se ha consignado en forma errénea la
calificacion en una asignatura, el reclamo debe realizarse por
expediente, dandosele traslado al Profesor Titular de la asignatura,
para que rectifique o ratifique la calificacion mediante un procedimiento
sumario. No procederan aquellos reclamos de alumnos que no se
encontraren registrados en las actas respectivas.

Articulo 27°: Solicitud de equivalencias

A los efectos de obtener el reconocimiento por parte de la Facultad de
Derecho, de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora, de
asignaturas rendidas en carreras, Facultades e institutos
correspondientes a otras universidades, se requerira:

a) Para la Carrera de Abogacia que las asignaturas hayan sido
aprobadas en Universidades Nacionales o Privadas reconocidas
por el Estado, quedando excluidos los niveles de pregrado,
terciarios no universitarios, profesorados, Institutos militares y de
fuerzas de seguridad. En caso de provenir de establecimientos
extranjeros la Facultad se reserva el derecho de aceptar su
validez.

b) Que la fecha de aprobacion de las asignaturas en la Universidad
de origen no sea mayor a los ocho afos. EI computo se
establecera al momento de inicio del tramite previamente
autorizado por el area que establezca la Secretaria Académica.
Las asignaturas que cuenten con mas de ocho afios de
aprobacion seran rechazadas in limine.

c) Que se cumplan las condiciones del articulo 24° del presente
Reglamento.

d) Que el reconocimiento sea efectuado de acuerdo a lo
establecido por el Reglamento de la Actividad Académica
articulos 61 a 64. y dentro de los plazos y condiciones que a tal
fin se establecen en el Calendario Académico vigente en el
momento de iniciarse el tramite.

Articulo 28°: Requisitos
El reconocimiento de equivalencias estara sujeto a las siguientes
condiciones patrticulares:

a) Las asignaturas cuyo reconocimiento se solicite deberan ser
equivalentes a las que se cursen en la respectiva carrera, tanto
en extensién y enfoque como en intensidad, requisitos que se
juzgaran comparando los planes de estudio en su totalidad, con
expreso informe de los detalles que requiera esta Universidad,
los programas de las asignhaturas equivalentes y las demas
exigencias curriculares. La equivalencia deberd ser integral, no
pudiéndose dar por aprobada una parte de la asignatura y
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obligarse a cursar y/o rendir el resto. No obstante, cuando las
diferencias de contenidos sean reducidas podra otorgarse la
equivalencia, previa aprobacién de una prueba de complemento
sobre los temas no contenidos en el programa de origen.

b) Los docentes deberan considerar al momento de emitir
dictamen en aquellas asignaturas que tengan mas de tres afios
de aprobadas en la universidad de origen los temas de
actualizacion que se encuentran en la tabla de contenidos
establecidos por Disposicion de la Secretaria Académica para
aplicacion de la reincorporacion con examen.

c) Toda norma contenida en el Reglamento de Equivalencias
respectivo.

Articulo 29°: Ruptura de correlatividades

Se podran autorizar, a solicitud de los alumnos interesados,
excepciones a las normas del plan de correlatividad para cursar
materias, a aquellos alumnos que adeuden no mas de cinco
asignaturas, incluyendo Practicos Forenses y/o el Seminario.

Articulo 30°: Certificado parcial de estudios

La Secretaria Académica, a través del Departamento de Alumnos,
otorgara a solicitud del alumno, en cualquier estado de la carrera, un
certificado de las materias aprobadas para ser presentado ante quien
corresponda. El certificado se extendera sobre un formulario que
llevara la firma del responsable del Departamento de Alumnos y de la
Secretaria Académica.

CAPITULO lIl: ORIENTACION Y APOYO AL ALUMNO

Articulo 31°: Programa de Tutorias:

El programa de tutorias se enmarca en las politicas de retencidn
establecidas para los estudiantes que transitan los primeros afios de la
carrera.

El Programa de tutorias depende de la Secretaria Académica. Se trata

de una relacion de ayuda relacional y formativa. El tutor podra ser guia

del aprendizaje, sin embargo el logro de los objetivos curriculares

planteados en las asignaturas y para la carrera en su conjunto,

pertenecen a los procesos de ensefianza y de aprendizaje

“tradicionales”.

Articulo 32°: Obijetivos del Programa
Que los tutelados:

a) Desarrollen habitos de estudio, de trabajo, de reflexion y de
interaccidn social y las capacidades necesarias para satisfacer
sus intereses y necesidades.

b) Desarrollen actitudes de autocritica, autorrealizacion, autonomia
y responsabilidad frente a las obligaciones que le demanden sus
estudios.
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c) Reconozcan la importancia de utilizar el pensamiento complejo
en tanto integrador de los elementos que aportan orden,
claridad, distincién y precision en los modos de acceder al
conocimiento.

d) Desarrollen destrezas en el manejo del curriculum de la carrera.

e) Adquieran conciencia de la importancia de incorporarse a la
cultura académica del nivel superior, a partir de la relacién
dialéctica con su propia cultura escolar.

f) Se responsabilicen de su formacién y mejoren sus condiciones
cognitivas para el logro de aprendizajes significativos.

g) Logren la disposicibn necesaria para alcanzar niveles
progresivos de control de los propios aprendizajes.

Articulo 33°: Destinatarios

Son destinatarios del Programa de Tutorias los alumnos que integran
la cohorte de ingreso anual a la carrera de abogacia de la Facultad de
Derecho de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora. La
Secretaria Académica promovera prioritariamente el ingreso de los
estudiantes que, a partir del diagnoéstico, configuren la poblacién con
mayores carencias cognoscitivas para cursar el primer afio de la
carrera de grado, con esta reserva el programa es de acceso voluntario
a todos los estudiantes del grupo identificado.

Articulo 34°: Caracter

El Programa de Tutorias tendra caracter abierto y no obligatorio para
los alumnos que ingresen a la Carrera de abogacia de la Facultad de
Derecho, que expresen su interés en ingresar al sistema y que
conozcan y acepten el reglamento del programa de tutorias.

Articulo 35° Reglamentacion
La Secretaria Académica reglamentara el funcionamiento, deberes y
obligaciones de los tutores y los tutelados.

Articulo 36°: Gabinete de Orientacion Educativa.

En caso que los estudiantes, alcanzaran cuatro aplazos en una misma
asignatura o doce aplazos en diferentes asignaturas, deberan
presentarse al Gabinete de Orientacion Educativa asistiendo a un taller
cuya funcién es contribuir a elucidar las causas que condicionan su
desempefio académico. El taller propondra, ademas, el trabajo con
técnicas de estudio y aspectos relacionados con lo que representa una
mesa de examen, la expresion oral, ejercicios de simulacion, etc. Los
talleres se distribuiran con criterios flexibles en materia de horarios,
para permitir que todos los estudiantes puedan participar.

Articulo 37°: Cantidad maxima de aplazos

La Secretaria Académica producird los informes correspondientes
respecto de las actividades desarrolladas desde el G.O.E, reglamentar
su funcionamiento y propondra al personal responsable.
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En el caso de verificar problematicas severas en el aprendizaje de los
estudiantes, podran adoptar medidas tales como limitar la inscripcién a
un menor namero de asignaturas o requerir la intervencion de otras
instituciones que puedan cooperar y aportar elementos favorecedores
en funcion de las situaciones detectadas.

Seré considerado por el Honorable Consejo Académico la condicion
académica de aquellos estudiantes que registren aplazos por el
equivalente al 80% del total de las asignaturas previstas para la
carrera.

CAPITULO IV: EGRESO

Articulo 38°: Solicitud, emision y otorgamiento de Diplomas
Los alumnos que finalicen su carrera de grado y aspiren a la obtencién
de su diploma deberan:

a) Completar un formulario con caracter de declaracion jurada
(F14) que les sera entregado, a su requerimiento, en la
Subsecretaria de Bienestar Estudiantil.

b) EIl formulario respectivo, debidamente completado, se entregara
en el Departamento de Alumnos, area que tiene la
responsabilidad de efectuar los controles que correspondan.

c) A efectos de tomar conocimiento de los resultados de los
controles preliminares, los alumnos que cumplimentaran los
pasos indicados en el presente articulo deberan presentarse en
el Departamento de Alumnos a partir de los cuarenta y cinco
(45) dias habiles de entregado el formulario.

d) Cuando el resultado de los controles preliminares fuera
satisfactorio, el alumno completara el formulario de solicitud de
diploma, le adosara su fotografia y se presentara en la
Biblioteca de la Universidad para verificar su situacion, la que
guedara informada y sellada en esa misma area.

e) El alumno entregard en el Departamento de Alumnos el
formulario sellado por personal de la Biblioteca Central y lo
retirara cumplidas las 24 horas para abonar, en la tesoreria del
Rectorado, la tasa que fije la Universidad, lo que podra
efectivizar en los dias y horarios preestablecidos.

fy El alumno presentara en Mesa de Entradas, Salidas y Archivo
de la Facultad, el formulario controlado por las instancias
indicadas, en el orden detallado en el inciso
d) y e) paso que dard fecha cierta de inicio de las
actuaciones y numero al expediente.

g) En caso que los controles detectaran la inobservancia del
sistema de correlatividades, la carencia o defecto de la
documentacion contenida en el legajo y/o la falta de aprobacién
de alguna de las materias del plan de estudio vigente, el
Departamento de Alumnos iniciara un expediente informando la
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situacion, lo que determinara la comparecencia del peticionante
para su descargo, la presentacion de documentacién que
contribuya a determinar la efectiva aprobacion de la/s materia/s
y/o completar o rectificar la documentacién, segun corresponda.

h) Producidas las actuaciones derivadas de la situacion descripta
en el inciso g) se dara continuidad al tramite de acuerdo con los
pasos indicados en el incisof).

Articulo 39°: Certificado de titulo en tramite

La Secretaria Académica, a través del Departamento de Alumnos,
otorgara a solicitud del alumno que cumplimente el procedimiento de
solicitud de diploma detallado en el Articulo 35° del presente
Reglamento, una constancia de titulo en tramite para ser presentado
ante quien corresponda. La constancia se extendera sobre un
formulario que llevara la firma del responsable del Departamento de
Alumnos y la Secretaria Académica.

Articulo 40°: Renuncia a participar en el acto de colacion de grado
Los peticionantes que optaren por no participar en el acto de colacion
de grado seran informados del lugar y fecha para recibir el diploma.

TI'TU,LO I1l: DOCENCIA
CAPITULO [: ACTIVIDAD DOCENTE

Articulo 41°: Orientacion de la docencia

La actividad docente de la Facultad de Derecho, de la Universidad
Nacional de Lomas Zamora se centra en la formacion profesional de
grado y, en la especializacion, profundizacion y originalidad en el
estudio de las ciencias juridicas.

Articulo 42°; Capacitacién docente

Los docentes deberan acreditar la asistencia y aprobacion de las
actividades de capacitacion que se ofrezcan en la Facultad, pudiendo
acreditar formacion equivalente en otras instituciones de reconocido
prestigio.

Articulo 43°: Organizacion de la docencia

Desde el punto de vista la politica académica, la organizacion de la
docencia responde a los lineamientos que se definen en los niveles de
decision sin que ello implique imposiciones burocraticas sino, por el
contrario, la resignificacion de las propuestas pedagogico —didacticas
de los docentes sobre la base de las propias disciplinas, las
caracteristicas especificas de la poblacion estudiantil y los estandares
previstos para la formacién de grado y postgrado.

Articulo 44°: Modalidad de la ensefianza
Las actividades de ensefianza tienen caracter presencial, los métodos
y las técnicas incluyen clases tedricas y practicas, conferencias,
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debates, coloquios, seminarios, talleres, andlisis de casos, entre otras
modalidades de intervencion pedagadgica.

La modalidad de ensefianza aplicable al Taller, Seminario y Practicas
Forenses centrara la actividad en los alumnos, ya que ésta no
responde a una clase tedrica. La tarea del docente se ajustara a
introducir la problematica a desarrollar y a enriquecer conceptualmente
la produccién de los estudiantes.

Articulo 45°: Reunién de catedra

Antes del inicio del periodo de dictado de las materias, el profesor
titular de cada materia se reunirAd con los docentes y auxiliares
docentes que integran su céatedra con el objeto de acordar criterios,
éstos deberan quedar explicitados en actas que podran ser
consultadas por la Secretaria Académica.

Articulo 46°: Programa analitico de materia
El profesor titular elaborara el programa analitico de la materia en la
cual se encuentra designado. El mismo debe incluir:

a) El Fundamento que compromete al objeto de estudio de la
disciplina y su relacion con la carrera a la que pertenece y los
propoésitos del docente.

b) Los objetivos de aprendizaje de los alumnos.

c) El desarrollo de las unidades didacticas, su organizacion,
secuenciacion, alcance, enfoque y extension.

d) Los requisitos para aprobar la asignatura en funcion de lo
estipulado en el presente régimen.

e) Criterios e instrumentos de evaluacion.

f) La bibliografia basica y obligatoria y la optativa y complementaria.

La Direccion de Pedagogia Universitaria orientara a los profesores en
la elaboracién y actualizacion de los programas.

Los programas seran elevados a la Secretaria Académica para su
consideracion y posteriormente elevados al Honorable Consejo
Académico para su aprobacion.

Articulo 47°: Contenidos del programa analitico de materia

Los contenidos de las materias seran actualizados anualmente por los
Profesores Titulares sobre la base del estado del arte de sus
disciplinas. En caracter de propuestas, las actualizaciones seran
elevadas para su consideracion a la Secretaria Académica y para su
aprobacion al Honorable Consejo Académico.

Articulo 48°: Cronogramas de clases

Al inicio de cada cuatrimestre, los docentes titulares deberan elevar a
la Secretaria Académica, el cronograma correspondiente al desarrollo
de las clases en ese periodo. Asimismo deberan hacer publico el
cronograma en el desarrollo de las primeras clases de la asignatura.
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Articulo 49°: Desarrollo de las clases

Las clases seran desarrolladas por el profesor a cargo del curso con
categoria minima de adjunto. Los auxiliares docentes desempefiaran
las funciones que le son inherentes, siempre sera responsable el
profesor a cargo del curso.

Articulo 50°: Informe del proceso:

Por separado del informe de rendimiento académico, el responsable de
catedra elevard a la Secretaria Académica un informe conteniendo las
observaciones que estime pertinentes sobre esa cursada en particular,
destacando los puntos débiles y fuertes de cada comisién y, en caso
de haberse introducido modificaciones, la fundamentacion de las
mismas.

Articulo 51°: Historial de Céatedra

La Secretaria Académica habilitara un registro de cada una de las
catedras. En el mismo se registraran todos los aspectos de relevancia
en funcidén del desempefio de sus docentes: asistencia, puntualidad,
notificaciones cursadas, descargos producidos, actividades realizadas,
antecedentes, cronogramas de clase, informes de proceso y toda otra
informacion que fuere de interés a los efectos de presentar los
informes de desempeio docente que fueren requeridos por el Decano
o el Honorable Consejo Académico para su consideracion.

Articulo 52°: Obligaciones del cuerpo docente:
Los docentes deberan:

Dictar clases con puntualidad y respetando la carga horaria
establecida para la asignatura en el Plan de Estudios.

Registrar su asistencia en forma semanal, en cumplimiento con la
dedicacion horaria establecida en los acuerdos respectivos.
(Dedicacion simple 10 horas semanales, dedicacion semi-exclusiva 20
horas semanales y dedicacion exclusiva 40 horas semanales.

Mantener actualizado su curriculo y legajo personal en forma anual,
acreditando su participacion en actividades académicas con las
certificaciones pertinentes.

Cumplir con lo establecido en el articulo 16 del presente reglamento
considerandose falta grave la inobservancia del mismo.

Dar cumplimiento a todos los requerimientos que formule la
Secretaria Académica con arreglo a la normativa vigente.

CAPITULO II: REQUISITOS PARA LA DESIGNACION

Articulo 53°: Requisitos para la designacion de los docentes interinos
Para ser propuesto en el cargo de profesor titular, asociado o adjunto
interino, el postulante debera acreditar en el momento de la
presentacion de la propuesta al Honorable Consejo Académico:
a) Cinco afios de antigiedad en la expedicién del titulo de grado
respectivo.
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b) Titulo de postgrado.
c) Antecedentes en el ejercicio de la docencia universitaria
d) Formacion docente.

El proceso de seleccidn incluird una entrevista del postulante con el
responsable académico, que se centrara en los aspectos de la
enseflanza, los propdsitos docentes, la experiencia profesional y
docente y demds informacion que se incluye en el Curriculum Vitae del
entrevistado. Asimismo se lo impondra de los aspectos administrativos
inherentes al proceso de designacion.

La Secretaria Académica debera informar al Decano el resultado del
proceso de andlisis de los requisitos indicados en el presente articulo.
Excepcionalmente para el cargo de profesor adjunto podra

acreditar estudios de postgrado en curso.

Articulo 54°: Designacion de docentes interinos

El Decano elevara al Honorable Consejo Académico la propuesta de
designacion de docentes interinos que comprendera a los profesores
en los cargos de Titular, Asociado y Adjunto y a los Auxiliares
Docentes en sus cargos de jefe de trabajos practicos y ayudante de
primera categoria. También podra proponerse la designacion de
alumnos en el cargo de ayudantes de segunda categoria iniciaran su
carrera docente.

Sera objeto de especial consideracion y evaluacion por parte del
Honorable Consejo Académico el Historial de céatedra, que sera
suministrado por la Secretaria Académica y debera reflejar el
desempeiio del cuerpo académico como asi también el apego vy
respeto de las normas académicas.

Articulo 55° Requisitos para la designacion del Jefe de Trabajos
Practicos

Para ser propuesto en el cargo de Jefe de Trabajos Précticos, el
postulante debera acreditar en el momento de la presentacion de la
propuesta al Honorable Consejo Académico:

a) Tres afios de antigliedad en la expedicion del titulo de grado
respectivo.

b) Cursos de actualizacion juridica.

¢) Formacion docente en curso o el compromiso de iniciarla en el
término de dos afios a partir de su primera designacion.

d) Informe favorable del profesor titular de la catedra.

El proceso de seleccidon incluira una entrevista del responsable
académico con el postulante y se centrara en los aspectos de la
ensefianza, los propésitos, la informacion que se incluye en el
Curriculum Vitae del postulante, la experiencia profesional y docente.
Asimismo se lo informara de los aspectos administrativos inherentes al
proceso de designacion.
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Articulo 56°: Requisitos para la designacion del Ayudante de Primera
Para ser propuesto en el cargo de Ayudante de Primera, el postulante
debera acreditar en el momento de la presentacion de la propuesta al
Honorable Consejo Académico:

a) Titulo de grado respectivo.

b) Formacién docente en curso o el compromiso de iniciarla en el

término de dos afios a partir de su primera designacion.

El proceso de seleccion incluira una entrevista del responsable
académico con el postulante, ésta centrara en los aspectos de la
ensefianza, los propositos docentes, la informacion que se incluye en
el Curriculum Vitae del postulante, la experiencia profesional y
docente. Asimismo se lo impondra de los aspectos administrativos
inherentes al proceso de designacion.
Es funcién de la Secretaria Académica informar al Decano el resultado
del proceso de analisis de los requisitos indicados en el presente
articulo.

Articulo 57 °: Funciones del Profesor Titular Interino
Son funciones del profesor titular interino durante el periodo de su
designacion:

a) Planificar, conducir y evaluar los procesos de ensefianza y de
aprendizaje que se desarrollan en la asignatura a su cargo,
ejercitando la labor docente en los aspectos teoricos y practicos
cuando asi correspondiera.

b) Elaborar el programa de estudios de su asignatura,
considerando los contenidos minimos del plan de estudios de la
carrera 'y las orientaciones técnico-pedagogicas de los
especialistas del area pedagogica.

c) Elaborar el cronograma de la asignatura

d) Proponery coordinar las reuniones de céatedra.

e) Proponer la incorporacion, a la catedra, de alumnos avanzados
y noveles graduados y colaborar con su formacion.

f) Disefar, dirigir y/o participar en proyectos de investigacion.

g) Promover la investigacion al interior de la catedra.

h) Disefar, dirigir y/o participar en actividades de formacion de
formacion y actualizacién de grado y postgrado.

i) Promover la actualizacion disciplinaria y la formacion
pedagdgica de los docentes que integran la catedra.

J) Organizar y participar en eventos académicos, actividades
culturales, cientificas y tecnoldgicas.

Articulo 58°: Funciones del Profesor Asociado Interino
Son funciones del Profesor Asociado Interino durante el periodo de su
designacion:

a) Colaborar en la planificacion, conduccién y evaluacion de los
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b)

c)
d)

9)
h)

)

procesos de enseflanza y de aprendizaje de la asignatura.

Colaborar en la elaboracion del programa de estudios
de la asignatura, considerando los contenidos del

plan de estudios de la carrera.

Colaborar en la elaboracion del cronograma de la asignatura.

Coordinar conjuntamente con el profesor titular, las reuniones de

catedra.

Promover la incorporacion a la catedra alumnos avanzados y

noveles graduados.

Disefiar, dirigir y/o participar en proyectos de investigacion.

Promover la investigacién al interior de la catedra.

Disefar, dirigir y/o participar en actividades de formacion de

formacién y actualizacién de grado y posgrado.

Promover la actualizacion disciplinaria y la formacion

pedagdgica de los docentes que integran la catedra.

Organizar y participar en eventos académicos, actividades

culturales, cientificas y tecnologicas.

Articulo 59°: Funciones del Profesor Adjunto Interino
Son funciones del profesor adjunto interino durante el periodo de su
designacion:

a)

b)

K)

Colaborar en la planificacion, conduccion y evaluacion de los

procesos de enseflanza y de aprendizaje de la asignatura.

Colaborar en la elaboracion del programa de estudios
de la asignatura, considerando los contenidos del

plan de estudios de la/s carrerals.

Dictar las clases tedricas que le fueren asignadas.

Dirigir y supervisar los trabajos practicos que se planifiquen.

Disefiar las evaluaciones.

Evaluar los alumnos a su cargo.

Promover la investigacion al interior de la catedra.

Disefar, dirigir y/o participar en proyectos de investigacion.

Disefar, dirigir y/o participar en actividades de formacién de
formacion y actualizacion de grado y posgrado.

Promover la actualizacibn disciplinaria y la formacion
pedagdgica de los docentes que integran la catedra.

Organizar y participar en eventos académicos, actividades
culturales, cientificas y tecnoldgicas.

Articulo 60°: Actividades del Jefe de Trabajos Practicos
Son actividades del Jefe de trabajos practicos interino durante el
periodo de su designacion:

a)

b)

Colaborar con el profesor a cargo de la catedra en la
planificacién y/o desarrollo de las clases practicas.

Coordinar las actividades de aprendizaje previstas en los trabajos
practicos.
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c) Asistir al desarrollo de las clases tedricas a cargo de los
profesores titulares, asociados y/o adjuntos y participar de ellas
cuando le sea requerido a efectos de efectuar la practica
docente en servicio.

d) Informar a los profesores a cargo de la céatedra, aspectos del
desempeiio de los estudiantes basados en los registros de
cotejo que al efecto se disefien.

e) Colaborar con los profesores a cargo de la catedra en la
administracién de las evaluaciones.

f) Participar en actividades de profundizacion en la especialidad de
la materia.

g) Participar de las reuniones de catedra.

Articulo 61°: Actividades del Ayudante de Primera
Son actividades del ayudante de primera interino durante el periodo de
su designacion:

a) Participar en el desarrollo de las actividades de aprendizaje
previstas en los trabajos practicos sobre la base de las
orientaciones del profesor a cargo de la catedra o del jefe de
trabajos practicos.

b) Asistir a las clases tedricas de acuerdo con la indicacion del
profesor titular.

c) Participar de la evaluacion de los aprendizajes a partir de la
lectura de la produccion de alumnos a efectos de su
capacitacion en servicio.

Articulo 62°. Requisitos para la designacion de los Ayudantes de
Segunda o Ayudantes Alumnos:

a) Ser alumno de la Facultad de Derecho de la Universidad
Nacional de Lomas de Zamora.

b) Acreditar la aprobacién de, por lo menos, el 70% de las materias
del respectivo plan de estudios en el que encontrare inscripto,
incluida la materia a la que se postula como Ayudante.

c) Acreditar destacado rendimiento académico en la asignatura
para la que se postula.

Articulo 63°: Actividades del Ayudante de Segunda:
a) Asistir, sin participar, al dictado de clases tedéricas o practicas a
cargo del docente responsable.
b) Colaborar en la elaboracion de las actividades practicas a
desarrollarse durante el cuatrimestre.
c) Participar de las actividades de formacién docente que se
establezcan.
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CAPITULO Ill: REGISTROS ACADEMICOS

Articulo 64°: Recepcion de las actas de examenes

Los Profesores Titulares retiraran del Departamento de Alumnos las
actas de examenes libres, en el dia fijado para la evaluacion. Si el
Profesor Titular no se encontrare presente, las actas podran ser
entregadas al profesor asociado. Respecto de las actas de examen
cuatrimestral éstas seran entregadas en los periodos establecidos en
el calendario académico, dejandose constancia de la recepcion de las
mismas.

Articulo 65°: Responsabilidad de la conformacion del acta de examen
Los datos relativos a los profesores, fecha del acta, calificacion en
ndmeros y letras, resumen parcial por folio, resumen final y firmas,
seran completados por los profesores, asi como también eventuales
observaciones donde constara toda tacha, raspadura o enmienda que
se le hubiere introducido, las que deberan ser certificadas con la
rubrica de los firmantes.

No podran incluirse alumnos en los listados, actas y demas
instrumentos académicos. El Departamento de Alumnos proporcionara
los instrumentos académicos correspondientes en forma preimpresa
con la nébmina de alumnos habilitados y en condiciones académicas.

Articulo 66°: Entrega del acta de examen

Las actas seran entregadas en el Departamento de Alumnos, por los
docentes titulares, asociados o por otros docentes debidamente
autorizados, en la fecha establecida por el calendario académico en el
caso de las actas de examen cuatrimestral y actas de examen libre al
finalizar el mismo.

Articulo 67°: Suscripcion del acta de examen
Las actas de examenes deberan ser suscriptas por dos profesores con
categoria minima de adjunto.

Articulo 68°: Firma de la libreta universitaria

Los profesores deberan proceder a la firma de las libretas consignando
en éstas la calificacion definitiva y la fecha que corresponda, la que se
efectuard en el primer turno de examenes libres posterior a la
finalizacion de la cursada. Asimismo, deberan consignar los datos
relativos a la identificacion del acta respectiva, tales como nimero de
libro, folio y orden, se tendrd por no valida aquella certificacion que
carezca de los datos referidos. Los alumnos que no posean libreta
universitaria recibiran un certificado expedido por la Institucion, que
debera contener los mismos requisitos.

Articulo 69°: Constancia de Asistencia a Examen
A solicitud del estudiante, la institucion extendera una constancia de
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asistencia a examenes. La cual deberé indicar, los datos del alumno,
condicion de la evaluacion, datos de identificacion de la asignatura y
catedra, fecha y horario de la evaluacion y firma con aclaracion del
docente responsable. Con posterioridad deberan ser rubricadas por el
Departamento de Alumnos.

CAPITULO IV: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 70°: Escala de calificacion:
La calificacién de cada asignatura se determinara en la escala 0 a
10, con los siguientes valores: 0, 1, 2 y 3, insuficientes; 4 y 5, regular;

6y 7, bueno; 8 y 9, distinguido; 10, sobresaliente.

Correcta resolucion | Calificacion conceptual y | Condicion académica en la que
de los examenes | numérica que le | queda encuadrado (presupone
(en términos | corresponde la acreditacion del 75% de
porcentuales) asistencia)
50% o menos de la | Desaprobado - Aplazado | Puede presentarse al Examen
evaluacion Calificacion ubicada entre | Integrador, Final o recursar la
0y 3 puntos. materia.
60% Calificacion: 4 Puede presentarse al Examen
65% Integrador, o Final.
Calificacion: 5 En caso de que el promedio de
ambos parciales alcance los 6
puntos No debe presentarse al
examen final.
70% Aprobado Promocion Directa
Calificacion 6
75% Aprobado Promocion Directa
Calificacion 7
80% Aprobado. Promocion Directa
Calificacion 8
90% Aprobado. Promocion Directa
Calificacion 9
100% Aprobado. Promocion Directa
Calificacion 10

Articulo 71°: Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion se establecen en el presente régimen y
responden a la pertinencia de los contenidos del plan de estudios, al
nivel de profundizacion que define el grado, y a la planificacién del
trabajo de los profesores que asume la evaluacién como una actividad
permanente que genera informacion para la toma de decisiones. Los
docentes deberan explicitar los criterios de correccion de las
evaluaciones.
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Articulo 72°: Asistencia

Los alumnos deberan cumplimentar el 75 % de asistencia a las clases,
calculado sobre el total de clases establecidas en el cronograma
presentado para el periodo. El control de la asistencia y la justificacion
de las inasistencias es responsabilidad del docente con la supervision
de la Secretaria Académica.

Articulo 73°: Condiciones para ser evaluado
Los alumnos a los efectos de su evaluacion parcial deberan
cumplimentar los requisitos que a continuacion se detallan:

a) Dar cumplimiento al Art. anterior.

b) Dar cumplimiento a las actividades previstas por la catedra, las que
deben encontrarse debidamente explicitadas en el Programa de la
Asignatura.

Articulo 74°: Sistema de Promocion

Los alumnos que al finalizar el curso promediaren las dos instancias de
evaluacion y obtuvieren una calificacion de seis (6) 0 mas puntos
aprobaran la materia por promocion directa.

La calificacion final sera la que resulte del promedio de ambos parciales,
esta debera expresarse en nUmeros enteros.

En el caso de resultar aplazados en alguna de las dos evaluaciones

no podran promocionar la asignatura.

Articulo 75° Examen integrador
Deberan rendir un examen integrador, el cual sera aprobado con una
calificacion de seis
(6) o mas puntos, aquellos alumnos que:
a) Obtuvieren un promedio menor a seis (6) puntos.
b) Se encontraren aplazados en una o0 en la totalidad de las
evaluaciones parciales.
c) Se hallaran ausentes a una o a la totalidad de las evaluaciones
parciales.

Articulo 76°: Examen Final.

Quienes se ausenten o desaprueben el examen integrador accederan
a un examen final, el que deberan aprobar con una calificacion de seis
(6) o mas puntos. La fecha para el examen final sera fijada como
minimo a los siete (7) dias de publicadas las calificaciones del examen
integrador. Quienes desaprueben esta instancia de evaluacion final
podran volver a cursar la asignatura o inscribirse en el turno de
examen libre correspondiente.

Articulo 77°: Calificacion del examen integrador y del Final

El examen integrador o el final deberan ser aprobados con una
calificacibn minima de 6 puntos y debera expresarse en numeros
enteros. Se considerara como calificacion final a la obtenida en el
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examen integrador o en el final.

Articulo 78°: Sistema de evaluacién para Taller, Seminarios y Practicas
Forenses
A los efectos de su evaluacion los alumnos deberan cumplimentar los
requisitos que a continuacién se detallan:
a) Cumplir con el 75% de asistencia a las clases, conforme lo
establecido en el articulo 72° del presente Reglamento.
b) Cumplimentar la totalidad de los trabajos practicos que los
profesores planifiquen, incluyendo un trabajo final.

En esta instancia de evaluaciéon se promovera la articulacion de los
aprendizajes adquiridos en las otras éareas de formacion y los
contenidos metodolégicos y técnicos tratados, y a consecuencia de
ello, la produccién de un trabajo final del estudiante, el que operara de
sintesis del proceso educativo realizado. Evaluado favorablemente
posibilitara la aprobacion de cada una de las materias del area en
cuestion.

Articulo 79°: Acreditacion de la identidad para ser evaluado

Es condicion necesaria para ser evaluado, acreditar la identidad
presentando el documento nacional de identidad (DNI) o en su defecto
podra presentar la libreta universitaria o cédula de identidad expedida
por la Policia Federal Argentina.

Articulo 80°: Constitucion de mesas evaluadoras

a) Las mesas evaluadoras no podran constituirse con menos de
dos profesores, con categoria minima de adjunto y seran
presididas por el profesor titular de la catedra; en todos los
casos la designacion de los profesores que integran la mesa
estara vigente.

b) Al unico efecto de suplir la inasistencia de alguno de los
integrantes del tribunal, el responsable de la Secretaria
Académica podra integrarlas o designar otros docentes en su
reemplazo.

c) Los exadmenes deberan desarrollarse en los dias y horarios
previstos para la asignatura. En el caso que el mismo deba
extenderse, en el transcurso de la misma fecha, debera
respetarse el horario de apertura y cierre de la Institucion.

d) El horario fijado para la constituciéon de las mesas evaluadoras y
el inicio de la evaluacion propiamente dicha tendra una
tolerancia maxima de sesenta minutos, cumplido ese plazo los
alumnos podran retirarse. En estos casos la catedra fijara en 24
horas otra fecha, debiendo constar en el historial de catedra.

e) En el caso que por la cantidad de alumnos habilitados para ser
evaluados se requiera una nueva fecha, el presidente de la
mesa evaluadora debera requerir la autorizacion de la
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Secretaria Académica e informaré a los interesados acerca de la
misma.

f) De ser necesario fijar fecha de examen en dias diferentes a los
establecidos para la cursada, se debera solicitar autorizacién a
la Secretaria Académica, expresando las razones que ameriten
la solicitud. Asimismo debera informarse en clases a los
estudiantes con la debida antelacion.

g) El alumno que no estuviese presente en el momento en que
fuere convocado a rendir examen sera consignado en el acta de
examen como ausente.

Articulo 81°: Condiciones de la evaluacion parcial oral

Cuando las evaluaciones parciales sean orales, los tribunales se
constituiran con los mismos recaudos y condiciones que los definidos
para los examenes finales.

Articulo 82°: Devolucién de la evaluacion parcial

En la clase posterior a aquella en que se hicieron publicas las
calificaciones de la evaluacion parcial y a efectos de reforzar los
aprendizajes, el docente debera explicar los errores conceptuales mas
frecuentes y entregar a los alumnos los protocolos corregidos.
Finalizada la revision de su producciéon individual, el estudiante
reintegrara el protocolo al docente a efectos de su archivo.

Articulo 83°: Informe de las calificaciones

Los docentes a cargo del curso deberan hacer publicas las
calificaciones obtenidas por los estudiantes. El Departamento de
Alumnos proveera formularios y listados especiales al efecto de su
debida informacion. Los listados deberan ser entregados en sala de
profesores, dejandose constancia de su recepcion, a los efectos que
correspondan. Los listados de calificaciones deberan encontrarse
firmados por el docente responsable, con las calificaciones legibles de
los alumnos habilitados. Las calificaciones de examenes parciales,
finales y libres se publicaran para conocimiento de los alumnos
interesados.

Articulo 84°: Informe de rendimientos académicos

Inmediatamente después de finalizado el cuatrimestre, el profesor
titular elevara a la Secretaria Académica el informe de resultados de
las evaluaciones de cada una de las comisiones; el informe detallara
todas las calificaciones de cada uno de los alumnos.

Articulo 85°: Condicion de Alumno Regular
Para acceder a la condicion de alumno regular, el alumno debe
aprobar dos asignaturas en el afio.

TITULO IV: ADMINISTRACION CURRICULAR
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Articulo 86°: Calendario Académico

El calendario detalla los periodos y/o fechas de los eventos
académicos ordinarios y extraordinarios: clases, los turnos de
examenes finales, la inscripcion a materias regulares y a examenes
libres, el COF, tramites de reincorporacién, reingreso, equivalencias
y demds actividades que orienten a los alumnos, al personal docente y
no docente en el ejercicio de sus roles y funciones. EL calendario sera
elaborado por la Secretaria Académica y aprobado por resolucién del
Honorable Consejo Académico, publicado antes del 31 de diciembre
de cada afio y regira para el afio académico siguiente.

Articulo 87°: Asignacion de Horarios, Aulas y Comisiones.

La Secretaria Académica asignara a los Profesores Titulares los
horarios de cada asignatura, practico, taller o seminario en funcién de
la oferta académica necesaria para posibilitar una adecuada
inscripcion de los estudiantes en las diferentes bandas horarias. Con
posterioridad a la inscripcion la Secretaria Académica asignara las
aulas manteniendo un criterio que posibilite una adecuada relacion
docente - alumno.

Articulo 88°: Servicio de Asesoramiento Juridico Gratuito

La Unidad Académica dispone de un Servicio de Asesoramiento
Juridico Gratuito que estd orientado al desarrollo de habilidades y
destrezas de los estudiantes vinculadas con el ejercicio de la profesion
y destinado a la atenciébn de personas socialmente excluidas del
acceso a la justicia, y Este Consultorio esta a cargo de un Director,
designado por el Decano cumpliendo funciones especificas para lo que
dispone de una estructura apropiada y contando con un reglamento de
funcionamiento. Este programa depende funcionalmente de Ila
Secretaria Académica y de la Secretaria de Extension Universitaria y
Bienestar Estudiantil.

Articulo 89°: Finalidad del servicio de Asesoramiento Juridico Gratuito
El servicio de asesoramiento juridico gratuito se desarrolla en el ambito
de la Facultad. Su funcién es proveer el marco necesario para que los
estudiantes que cursan las asignaturas de formacioén practica (Practica
Forense I, Il, Ill) se introduzcan en el abordaje concreto de las
competencias profesionales.
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3. Plan de estudios 2009

En el afio 2008, el Honorable Consejo Académico de nuestra
Facultad, aprobé la actualizacion del Plan de Estudios de la Carrera de
Abogacia, Resolucién C.A. N°1368/08, con vigencia a partir del ingreso
20009.

El nuevo plan contempla que para hacerse acreedor del titulo de
"Abogado" se requiere la aprobacion de 35 asignaturas, 2 talleres, 3
practicos y 2 seminarios, totalizando 42 espacios curriculares.
El nlcleo central de la Carrera estd compuesto por materias con
contenido en las principales ramas del Derecho: Constitucional, Civil,
Penal, Comercial, Administrativo, Tributario, etc.
También existen asignaturas que posibilitan una amplia formacion
humanista como por ejemplo Realidad Social Latinoamericana y Derecho,
Filosofia del Derecho, Sociologia, y otras de formacidn técnico econémica
como Economia Politica y Politca Econdémica y Tributaria.

Es importante destacar también la presencia en el Plan Curricular
de la asignatura "Derechos Humanos", dado que fue esta Facultad la
primera en el Pais en incorporarla a su Plan de Estudio.
Los Practicos Forenses permiten a los alumnos aprender a confeccionar
escritos judiciales y desarrollar casos practicos respecto de la procuracion

o tarea tribunalicia.
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4. Desarrollo curricular PLAN 2009

Introduccion al Derecho (01)
Derecho Romano (02)
Derecho Politico (03)

Teoria Constitucional (04)

Realidad Social Latinoamericana y Derecho (05)

Teoria General del Proceso (06)

Derecho Constitucional Argentino (07)
Derecho Civil Parte General (08)

Derecho Penal Parte General (09)
Sociologia (10)

Derechos Humanos (11)

Economia Politica (12)

Filosofia del Derecho (13)

Metodologia de la investigacion (14)
Derecho Publico Provincial y Municipal (15)
Derecho de las Obligaciones (16)

Derecho Penal Parte Especial (17)

Taller de Doctrina y Jurisprudencia (18)
Derecho Internacional Publico (19)
Derecho Procesal Civil y Comercial (20)
Criminologia (21)

Derecho Procesal Penal y Correccional (22)
Instituciones del Derecho Comercial | (23)
Derecho de los Contratos (24)

Instituciones de derecho Administrativo (25)

Préactica Forense | (26)
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Derecho de Familia (27)

Derecho Reales, Intelectuales y Registral (28)
Derecho del Trabajo (29)

Derecho del Transporte (30)

Sociedades Comerciales (31)

Finanzas Publicas y Derecho Tributario (32)
Derecho Procesal Administrativo (33)

Practica Forense Il (34)

Derecho de la seguridad Social (35)

Derecho de las Sucesiones (36)

Concursos, Quiebras y Titulos Circulatorios (37)
Seminario de Etica 'y Formacion Profesional (38)
Régimen Juridico de los Recursos Naturales (39)
Derecho Internacional Privado (40)

Seminario de Problematicas Juridicas Contemporaneas (41)

Préactica Forense Il (42)
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